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I. OPĆI PODACI O UDRUZI

Naziv udruge: Udruga slijepih grada Požege i Požeško slavonske -  županije 
Skraćeni naziv udruge: US GPPSZ
Datum i mjesto registracije udruge: 12. siječnja 1998. Požega 
Broj registracije: 11000011 
Matični broj udruge: 0980340 
OIB udruge: 84 415 889 305
Broj udruge iz Registra neprofitnih organizacija pri Ministarstvu financija -RNO broj 9674
Predsjednik udruge: Zdravko Čop
Adresa udruge: Sokolova 5, 34 000 Požega
Intemetska stranica udruge: WWW.sliiepi.hr
E-mail udruge: udruga.sliiepih.55@gmail.com

II. ANALIZA STANJA

Udruga slijepih Grada Požege i Požeško-slavonske županije /u daljnjem tekstu Udruga/ 
osnovana je u travnju 1954. godine i prva je organizacija osoba -  građana s invaliditetom 
osnovana na ovim prostorima. Od tada kontinuirano djeluje skrbeći o slijepima i za slijepe oba 
spola, svih životnih dobi nastojeći pružiti im pomoć i savjet u svakoj životnoj prilici i neprilici. 
Članica je Hrvatskog saveza slijepih i njena osnovna djelatnost i program rada naslonjene su i 
usklađene sa Statutom i Programom Saveza. Posredno preko Saveza učlanjena je u EBU i 
WBU (Evropska i Svjetska unija slijepih).
Udruga je nevladina i neprofitna organizacija i formalni oblik slobodnog i dobrovoljnog 
udruživanja slijepih građana s područja Požeško-slavonske županije sa svrhom ostvarivanja i 
promicanja ciljeva, djelatnosti i zadaća usmjerenih na zaštitu i unapređenje prava i interesa 
svojih članova.
Udruga je nepolitička, prepoznatljiva i stabilno pozicionirana organizacija koja uspješno 
surađuje s Organizacijama civilnog društva, poslovnim sektorom državnim institucijama i 
regionalnom i lokalnim zajednicama i njihovim institucijama.
Zbog dugogodišnjih uspješnih aktivnosti, suradnje, vidljivih rezultata čvrsto je pozicionirana u 
regionalnoj zajednici i uvrštena u Partnerski odbor za ocjenjivanje i kandidiranje projekata 
Požeško slavonske županije kao OCD osoba s invaliditetom i Lokalnom partnerstvu za 
zapošljavanje OSI kao predstavnica organizacija civilnog društva.
Svojim dugogodišnjim iskustvom mnogim je kasnije osnovanim udrugama postala uzor i 
oslonac u početničkom radu.
Kroz dijalog i partnerski odnos sa navedenim institucijama nastoji uvrstiti „svog člana'1 -  osobu s 
invaliditetom, kao ravnopravnu jedinku , ali i punopravnog strukturnog čimbenika zajednice i 
života u istoj.
Udruga kao pravna osoba organizirana je na demokratskim principima i ustrojena prema 
Statutu osnovnom aktu koji regulira njen rad i upravljanje, a koji je izglasan 2015. godine kada 
je usklađen sa aktualnim Zakonom o udrugama.
Najviše tijelo Udruge je Skupština Udruge koja broji 13 članova izabranih od svih članova 
Udruge na mandatno razdoblje od 4 godine.
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Zastupnici Skupštine iz svojih redova biraju Upravni odbor od 5 članova kao operativno tijelo, a 
od 5 članova Upravnog odbora biraju predsjednika Udruge koji je na čelu i njime rukovodi. 
Neposrednu djelatnost -redovno poslovanje provodi Stručna služba Udruge, a njenu 
organizaciju ustrojava predsjednik Udruge uz suglasnost Upravnog odbora. Odluke Skupštine i 
Upravnog odbora provodi predsjednik uz pomoć tajni ka-ce.
Stručnu službu čine dva djelatnika-djelatnice A/SS-SSS/ na poslovima;

1. administrativno -  knjigovodstveni poslovi i animacija članstva -  koja po odluci UO 
može obavljati funkciju i tajnice/tajnika Udruge;

2. kontakti sa donatorima i članstvom i ostali poslovi na uređenju i održavanju prostora. 
Realizacijom pojedinih, posebnih projekata i programa upravljaju voditelji projekata i programa, 
djelatnici službe ih zaposlenici na projektu.
Sjedište Udruge je u Požegi, Sokolova, br. 5 u zgradi koja je u vlasništvu grada Požege.
Udruzi je grad Požega prvi put iznajmio staru devastiranu zgradu 2003 godine na rok od 5 
godina. Udruga je po projektnoj dokumentaciji zgradu rekonstruirala i adaptirala prema 
građevnoj dozvoli, te uz minimalno unutarnje uređenje uselila u nju. Nakon useljenja 2006. 
godine Udruga je potpisala ugovor sa Gradom na rok od 10 godina bez naknade. Slijedilo je 
unutarnje uređenje i opremanje objekta u slijedećih 6 godina financiranih iz projekata resornih 
Ministarstava,Grada Požege, donatora iz poslovnog sektora kao i malih donatora.
Prilagođeni funkcionalni prostor koji Udruga sada koristi veličineje cca 180 m2, a sastoji se od ;

• uredski prostor -  2 ureda,
• knjižnica sa prilagođenom računalnom opremom za slijepe i slabovidne koja služi za 

edukaciju i svakodnevno korištenje,
• dvorana za društvene aktivnosti,
• dvorana za rekreaciju i tjelovježbu,
• priručna kuhinja,
• dva sanitarna prostora,
• ostava
• dvorišni prostor s kolnim ulazom -  nadstrešnicom.

Sav prostor je uređen i opremljen sa kvalitetnom računalnom sportsko -rekreacijskom audio 
-video opremom sa kojom se mogu provoditi razne aktivnosti projekti, programi i radionice 
te postići vrijedni i korisni rezultati za članstvo, Udrugu kao i zajednicu u kojoj će djelovati 
kao integrirana cjelina.

Djelovanje Udruge kao oblika udruživanja i rada slijepih i praktički slijepih osoba kroz brigu 
za slijepe i o slijepima na korist zajednice kroz 6 desetljeća iznjedrilo je niz dostignuća koji 
će biti zajedno s vanjskom evaluacijom djelovanja Udruge, ugrađeni u ovaj četverogodišnji 
Strateški plan.
Izvještaj o vanjskoj evaluaciji djelovanja Udruge sastavljen je 2015.godine u okviru projekta 
„Za bolje sutra" koji su kao ugovorna tijela financirah: Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga 
društva i Ured za Udruge Vlade RH iz sredstava socijalnog fonda EU. Projekt je odobren Savezu, a 
naša Udruga je bila jedan od partnera na tom projektu.

III. DJELOVANJE I POSTIGNUĆA UDRUGE OD 1954 DO 1998. G.
U prvim godinama svog postojanja najveća briga i zadaća osnivača i nositelja aktivnosti, bila je 
pronalaženje i učlanjivanje slijepih i slabovidnih osoba i omasovljavanje društvene organizacije 
kako seje u to vrijeme i u onom društvenom uređenju zvala. Masovnost je značila i uspjeh 
prilikom ostvarivanja posebnih prava , ali i status i zapaženost u tadašnjem društvu. Budući da 
su osnivači i nositelji aktivnosti bile slijepe osobe -  građanske žrtve omraženog drugog 
svjetskog rata, nije im bilo teško postići senzibilitet u javnosti i kod ondašnjih vlasti koja se 
zdušno brinula da se slijepe osobe školuju i osposobe za koristan rad.
Nakon završetka školovanja /u Beogradu kasnije u Zagrebu/ vraćali su se u svoja mjesta ili 
tamo gdje im se nudio posao i osnivali organizacije slijepih postajali čelnici istih ili nositelji i 
pokretači aktivnosti.



informira, javno zagovara i organizira javne skupove, konferencije i tribine, te prati i predlaže 
javne politike;
radi na osiguravanju pristupačnosti i dostupnosti informacija i usluga; 
osigurava pristupačnost, mobilnost i dostupnost, te nastoji ukloniti sve barijere koje 
onemogućavaju uključivanje u zajednicu na ravnopravnoj osnovi s drugim ljudima; 
predlaže izmjene i dopune postojećih ili donošenje novih propisa i mjera kojima se uređuje 
položaj slijepih osoba,
potiče osposobljavanje i posreduje u uključivanju u volonterski rad;

- potiče zaštitno i zapošljavanje na otvorenom tržištu, primjenjujući individualan pristup i 
osiguravajući usluge stručne potpore za uključivanje u radni proces;
potiče i sudjeluje u prevenciji, zaštiti i unapređenju zdravlja slijepih osoba s osobitim naglaskom
na kronične bolesti koje uzrokuju ili su uzrokovane oštećenjem vida;
sudjeluje u unapređenju zaštite okoliša i prostornog uređenja te prilagodbi pojedinih

- konkretnih rješenja potrebama slijepih osoba;
potiče kulturne i umjetničke, te sportske, šahovske i rekreativne aktivnosti i manifestacije slijepih 
osoba, te njihovo aktivno uključivanje u društveni život zajednice;

- pruža pomoć članovima u ostvarivanju njihovih prava i interesa i prema mogućnostima 
povremeno dodjeljuje novčanu pomoć socijalno potrebitim članovima,

- bavi se humanitarnim radom i surađuje sa humanitarnim i karitativnim ustanovama i udrugama na 
području županije i grada i šire,

- pomaže u opskrbi članstva potrebnim tiflotehničkim pomagalima, te organizira njihovu nabavu i 
distribuciju,
razmatra i obavlja i druge poslove vezane za provođenje politike i stajališta Udruge i Saveza 
usmjerene na poboljšanju položaja slijepih osoba u svim segmentima života,

U početku rada Udruge postojali su osnovni ciljevi, a navedeni ciljevi i zadaće tijekom vremena 
su dopunjavani kako su se razvijale potrebe, socijalne usluge, nove tehnologije pa i nastupili su 
novi načini financiranja.
Udruga je zbog neadekvatnog prostora za aktivnosti mijenjala prostor i sjedište.
Pojavila su se PC računala i nova informatička tehnologija koja je u počecima mnogo obećavala 
slijepim i slabovidnim osobama koje su tu tehnologiju prepoznale i prihvatile.
Pojavio se manjak prostora za nove aktivnosti, za informatičko „opismenjavanje" i uključivanje u 
nove tokove i lokalnu zajednicu.
Uslijedile su godine kako je već navedeno; od 2003. do 2006. rekonstrukcija i adaptacija i 
minimalno unutarnje uređenje kroz projekte Ministarstva zdravstva, lokalne zajednice i 
donatora. Od 2008. godine uslijedili su projekti za unutarnje uređenje i opremanje, te nabava 
prilagođene računalne opreme za slijepe s govornim programima i programima za uvećavanje. 
Kroz projekt kod Ministarstva obitelji... nabavljena je i sportsko rekreacijska oprema, a nisu 
izostale ni donacije poslovnih subjekata i lokalne zajednice u vanjskom uređenju i uređenju 
okoliša. Dobili smo funkcionalan prostor za sve oblike aktivnosti, društvene edukacijske, 
sportsko rekreacijske i eksperimentalnim poludnevnim boravkom.
Godine 2007. ustupili smo jedan uredski prostor Udruzi gluhih i nagluhih za sjedište Udruge 
kako bi pokrenuli ponovni rad svoje udruge, a dvoranu ustupili za provođenje aktivnosti uz 
participaciju u režijskim troškovima.
I ovaj Strateški plan 2016 -  2020. godine zasnovan je na već navedenim i Statutom 
razrađenim uspješnim dostignućima iz prošlog stoljeća.
Naslonjen je i na „Strategiji izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom na području 

Požeško slavonske županije"

IV. IZAZOVI
Udruga slijepih kao temeljna udruga Saveza na području Požeško slavonske županije je jedina 
legitimna nevladina organizacija koja djeluje na zaštiti ljudskih i drugih prava slijepih osoba na 
području regije -  županije i lokalnih zajednica (gradova i općina), pa stoga ima obvezu da se 
uključi u sve faze praćenja provedaba Strategije jednakih mogućnosti za osobe s invaliditetom 
koju je donijela Skupština PSŽ i čije provođenje obvezuje i gradove i općine, a koja se temelji 
na Konvenciji UN o ljudskim pravima i Nacionalnoj strategiji jednakih mogućnosti za osobe s



U Požegi se zapošljavaju u prehrambenoj industriji „ Zvečevo'1 na proizvodnji kartonske 
ambalaže ili „pakirnici" na pakovanju proizvoda u istu. Većim djelom se zapošljavaju u tadašnjim 
državnim institucijama i poduzećima na telefonskim centralama.
Nakon egzistencijalnog osiguranja slijedi stambeno, a međusobna komunikacija telefonista 
nekad školskih drugova rađa
Drugu fazu , fazu sporta i sportskih aktivnosti. Sedamdesetih godina prošlog stoljeća polazi se s 
atletikom , kasnije golbalom zatim kuglanjem koji kroz desetljeća postaje najmasovniji sport, pa 
možda i danas. Kroz sportske susrete slijedi masovno druženje slijepih kroz sve republike bivše 
Jugoslavije u nekoliko desetljeća. Dokazana je tako postavka daje čovjek društveno biće i da 
unatoč egzistencijalnoj neovisnosti ne može funkcionirati sam nego mora biti integriran u 
društvo, prvenstveno svoju lokalnu zajednicu.
Usporedo aktivisti i čelnici znajući što znači pismenost na brajici školovanje i posao, ugrađuju u 
rad Udruge osnovni zadatak da sva slijepa djeca i djeca oštećena vida budu institucionalno 
upućena na školovanje u centre „Vinko Bek“ kako bi se osposobili za samostalan rad. Kasnije 
oslijepljelim osobama omogućuje se rehabilitacija u istom centru .
Usporedo s razvojem sporta i sportskih aktivnosti , sedamdesetih godina prošlog stoljeća 
polako se razvija i informativna djelatnost, jer ako se čovjek obrazuje , egzistencijalno osigura, 
rekreira ali ne informira zaostaje za društvom- zajednicom i nije njezin integrirani član.
U Savezu u Zagrebu počinje s radom knjižnica za slijepe koja uz knjige izdaje i informativni 
časopis u početku samo na brajici, a nešto kasnije i u zvučnoj tehnici.
Organiziranost, školovanje i stjecanje stručnosti , zapošljavanje-egzistencijalna 
neovisnost, sport i rekreacija i na koncu informiranost to su ta uspješna dostignuća na 
kojima se temeljio rad Udruge kao društvene organizacije, gotovo do konca prošlog stoljeća 
a ostao je temeljno načelo i današnjeg rada.
12. siječnja 1998. godine Udruga je upisana u Uredu državne uprave RH, pod sadašnjim 
nazivom kao organizacija civilnog društva. To je i prekretnica u radu Udruge, kao i njenom 
organiziranju prema teritorijalnom ustrojstvu Požeško- slavonske županije.
U Statutu Udruge između ostalog stoji; Udruga je organizirana prema potrebama i interesima 
članstva, a u skladu sa Zakonom o udrugama ovim Statutom i Statutom Hrvatskog saveza 
slijepih. U Statutu Udruge gore navedena uspješna dostignuća su detaljno razrađena kao; 
Ciljevi i zadaće Udruge:

okuplja i organizira slijepe na području na kojem djeluje,
daje neposrednu savjetodavnu pomoć, te izdaje članske iskaznice, potvrde i izjave kao potporu u 
ostvarenju prava i mogućnosti svojih članova,

- radi na unapređivanju socijalno-zdravstvene zaštite, školovanja, psiho-socijalne i profesionalne 
rehabilitacije, zapošljavanja, prevencije oštećenja vida, kulturno obrazovnog rada, odmora i 
oporavka, športa i rekreacije, te društveno -  zabavnog života slijepih,

- radi na prevenciji i suzbijanju svih oblika diskriminacije, nasilja i ovisnosti slijepih osoba, 
potiče razvoj demokracije i civilnoga društva;
potiče i provodi aktivnosti na području socijalne skrbi;
potiče razvoj službi podrške u zajednici i alternativnih javnih usluga , te neposredno pruža 
socijalne usluge za osobe s oštećenjem vida koje nisu pokrivene djelovanjem institucija društva;

- radi na prevenciji i suzbijanju svih oblika nasilja prema osobama s oštećenjem vida;
- prati i proučava cjelokupnu problematiku, razvitak i dostignuća na području školovanja, 

rehabilitacije, zapošljavanja i zaštite slijepih u zemlji i inozemstvu,
surađuje sa stručnim udrugama i ustanovama slijepih, te drugim institucijama s područja zaštite 
osoba s invaliditetom u zemlji i inozemstvu,

- potiče razvoj demokracije i civilnoga društva;
- potiče razvoj službi podrške u zajednici i alternativnih javnih usluga ; 

potiče rodnu ravnopravnost;
informira, javno zagovara i organizira javne skupove, konferencije i tribine, te prati i predlaže 
javne politike;

- radi na prevenciji i suzbijanju svih oblika nasilja prema osobama s oštećenjem vida;
radi na suzbijanju i prevenciji svih oblika ovisnosti slijepih osoba, osobito slijepe djece i mladih;

- potiče rodnu ravnopravnost;



invaliditetom te drugim međunarodnim i domaćim dokumentima koji uređuju prava slijepih i 
ostalih osoba s invaliditetom.
Za uspješnu provedbu ove uloge Udruga mora osigurati optimalne ljudske i materijalne 
kapacitete. Zbog toga će biti potrebno osigurati financijske podrške državnih institucija, te 
nacionalnih fondova i EU fondova.
Za pribavljanje potrebnih sredstava za druge aktivnosti koje će provoditi Udruga to jest druge 
svoje projekte i programe usmjerenje će sve više biti prema Europskim socijalnim fondovima što 
je svojevrstan izazov za Udrugu koja nema kapacitet stručnu osobu za sve zahtjevnije uvjete 
apliciranja projekata i programa na raspisane natječaje da bi se dobila potrebna sredstva i 
projekti uspješno proveli uz složenu proceduru praćenja , izvještavanja i evaluacije.
Zbog toga je potrebno uključivanje Udruge u edukacijske i druge aktivnosti nadležnih 
licenciranih organizacija usmjerenih na razvoj ljudskih potencijala, za provođenje prioriteta 
"Jačanje uloge civilnoga društva u svrhu boljeg upravljanja" i mjere "Jačanje uloge organizacija 
civilnoga društva u društveno gospodarskom razvoju i razvoju demokracije".
Pred Udrugu i Savez postavlja se potreba pristupa stvaranju preduvjeta za osnaživanje u cilju 
ostvarivanja učešća u procesu de institucionalizacije pružanja socijalnih usluga svojim 
članovima koje udruge i Savez mogu kvalitetno pružati.
Kroz demokratske oblike djelovanja u suradnji sa našim Savezom i drugim udrugama i 
savezima osoba s invaliditetom poticat će i aktivno sudjelovati u uređenju sustava financiranja 
redovne djelatnosti udruga osoba s invaliditetom.
Kao jedan od prioritetnih zadataka Udruga i Saveza i dalje ostaje da kroz zagovaračku i druge 
aktivnosti, rade na uređenju sustava naknada troškova kojima su slijepe i druge osobe s 
invaliditetom izložene u svakodnevnom životu uzrokovanih invaliditetom, na pravičan način. 
Izazov je sada, a i bio je samoinicijativno pružanje psiholoških, socijalnih i drugih usluga na 
bazi senzibiliteta- ljudskosti.

V. MISIJA, VIZIJA I VRIJEDNOSTI

Misija
Misija Udruge je Promicanjem i provedbom anti diskriminacije, jednakih mogućnosti i univerzalnog 
dizajna pridonijeti afirmaciji slijepih osoba u Županiji i lokalnim zajednicama i Republici Hrvatskoj. 
Misija je za Udrugu na regionalnoj i lokalnim razinama uvjeriti slijepu osobu da zbog svog 
invaliditeta nije izopćenik iz zajednice, daje ona važna najprije sama sebi, zatim obitelji pa onda 
i zajednici.
Misija je i nagovor člana da dođe u Udrugu i onda kad mu nije potrebna potvrda ili pomagalo, 
već razgovor, druženje ili savjet kako da pronađe svoje ravnopravno mjesto u okružju u kojem 
živi,

Vizija
Vizija je društvo u kojemu će se poštivati dostojanstvo svake osobe, njegovati međusobno 
uvažavanje i solidarnost, i u kojemu biti slijep neće značiti „manje vrijedan", već „različit".
Za nas je vizija idealan odnos - razumijevanje i ravnopravan dijalog sa regionalnom i lokalnom 
zajednicom i i ostvarenje iskrene suradnje zapisane u Strategiji izjednačavanja jednakih 
mogućnosti osoba s invaliditetom", a koje glasi;
„Daje se osobita važnost udrugama osoba s invaliditetom koje, tijekom cijelog procesa, od 
kreiranja do realizacije i evaluacije mjera i aktivnosti trebaju biti istinski partneri „vlasti" -  
regionalnoj i lokalnim zajednicama.

Vrijednost
Djelovanje Udruge zasniva se na slijedećim vrijednostima:

- poštivanje ljudskih prava,
- tolerancija i uvažavanje različitosti,



- pravičnost,
- javnost djelovanja,
- informiranost,
- jednake mogućnosti,
- suradnja i odgovornost svih (su)dionika u razvoju društva,
nenasilje.

VI. CILJEVI STRATEŠKOG PLANA DJELOVANJA 2016. -  2020.g.

Ciljevi koje želi Udruga postići u partnerstvu sa Savezom u razdoblju 2016. -  2020.godine

1. Uklanjanje svih oblika diskriminacije prema slijepim osobama u svim područjima 
njihovog života u zajednici i u tu svrhu;

• razvijati institut videćeg pratitelja14 koji će zadovoljiti stvarne potrebe slijepih članova naše 
Udruge i ostalih temeljnih udruga, uz istovremeno osiguravanje stalnog izvora financiranja ove 
socijalne usluge.

• sustavno sufinanciranje redovitog poslovanja /minimum režijskih i organizacijskih 
troškova potrebnih za informiranje o pravima i mogućnostima kao i administrativne 
potrebe trenutnih i budućih članova,

• razvijati model učinkovite podrške slijepim samcima ili parovima za neovisan život.
• povećati korištenje računalne tehnologije među članstvom uz odgovarajuću podršku i 

stvarati pristupačnosti slijepim osobama računalnoj i ostalim novim tehnologijama ,
• ostvariti kvalitetnije i učinkovitije zapošljavanje slijepih osoba na slobodnom tržištu rada,
• povećati i omogućiti ostvarivanje jednakih mogućnosti u prijevozu- transportu za slijepe 

praktički slijepe osobe, bez dodatnih izdataka i troškova,
• omogućiti rehabilitaciju i prekvalifikaciju slijepih i slabovidnih osoba za konkurentna 

zanimanja na tržištu rada -  maser, fizioterapeut i si..,
• pružati podršku slijepim osobama i članovima njihove obitelji kroz stručno savjetovanje o 

pravima i mogućnostima slijepih te psihološku pomoć,
• omogućiti veću zastupljenost slijepih u lokalnim medijima,
• pokrenuti vlastiti zvučni medij sa vijestima iz Udruge, regionalne i lokalne zajednice,
• ostvariti regionalnu lokalnu suradnju udruga osoba s invaliditetom u svrhu postizanja 

zajedničkih ciljeva,

2. Posredno preko Saveza ostvariti sustavno i pravično uređenje zakonodavstva 
Republike Hrvatske u kojemu se definiraju oblici skrbi za osobe s invaliditetom,

• inkluzivni dodatak pokriće troškova kojima su one izložene, a 
uzrokovani su samim invaliditetom .

3. Raditi na ostvarivanju i slijedećih ciljeva;

• uz pomoć Saveza ili licenciranih organizacija, organizirati razvoj kapaciteta Udruge te 
osigurati njenu održivost u svrhu mogućnosti kvalitetnog odgovora na izazove koji se u 
djelovanju pred njih postavljaju;

• sudjelovati i provoditi edukacijske aktivnosti sa Savezom i ostalim temeljnim udrugama 
koje će osnažiti ljudske potencijale Udruge;

• razvijati partnerske odnose Udruge i Saveza na projektima u okviru kojeg će se postići 
optimalno korištenje potencijala partnerskih organizacija i veća konkurentnost u prijavi na 
natječaje za financiranje projekata kod Ministarstava i ESF;

• unaprjeđivati suradnju sa udrugama civilnog društva posebice na zajedničkim 
programima kojih je cilj razvoj društvene zajednice;

Povećanje javnog utjecaja i vidljivosti aktivnosti Udruge i Saveza u okviru pokreta osoba s
invaliditetom i civilnog društva općenito. U tu svrhu će:



• djelovati na povećanju vidljivosti partnerstva Saveza i njegovih temeljnih udruga u svim oblicima 
putem dostupnih medija;

• u svim dostupnim medijima osigurati afirmaciju slijepih i praktički slijepih osoba te vidljivost 
njihovih aktivnosti koje su financirane kao projekti ili programi iz EU fondova, Ministarstava i 
raznih donatora,

• pružati podršku razvoju vještina i znanja, vezanih uz odnose s javnošću i društveni marketing koji 
se provode u Savezu i njegovim udrugama,

• raditi na unapređenju razine zagovaranja i javnih kampanja koje provode predstavnici Saveza i 
njegovih udruga,

• unaprijediti mrežu neposredne komunikacije sa političkim subjektima radi njihovog upoznavanja i 
senzibilizacije za realne potrebe slijepih građana.

• raditi na razvoju volonterstva u obrazovnim organizacijama i regionalnoj i lokalnoj zajednici,

VII. STRATEGIJE DJELOVANJA

Ostvarivanje ciljeva postavljenih Strateškim planom od 2016. do 2020. godine, Udruga će
postići primjenom slijedećih strategija djelovanja:
1. Nezavisnost, otvorenost, vidljivost i prepoznatljivost u djelovanju

• Udruga će isto kao i Savez njegovati autentičnost i nezavisnost u djelovanju, poštujući postulat prema 
kojemu Savez i njegove temeljne udruge vode i njima upravljaju slijepe osobe kao subjekti u identifikaciji 
prioriteta i stvaranja politika djelovanja.,

• Kroz sve raspoložive vidove informiranja osigurat će se potpuna vidljivost rada, a dosljednošću u 
djelovanju, bez pristajanja na pacifikaciju Udruge i Saveza partikularnim ustupcima od strane institucija 
vlasti, sačuvat će i dalje razvijati svoj identitet i prepoznatljivost,

2 .Široki spektar djelatnosti
• Uvažavajući specifičnost koju nedostatak vida stvara u svim područjima ljudskog djelovanja i u 

svakodnevnom životu osoba koje su lišene ovog prevažnog oblika percepcije svijeta, Udruga će kao i 
Savez svoje djelatnosti provoditi isto tako pokrivajući sve te aspekte u svrhu unapređenja obrazovanja, 
rehabilitacije i zapošljavanja slijepih te poboljšanju kvalitete njihovog života i s ciljem njihovog 
uključivanja u život zajednice.

3. Suradništvo i partnerstvo
• Poštujući interese i drugih skupina osoba s invaliditetom te zajednice u kojoj žive Udruga će u djelovanju 

na konkretnim projektima razvijati suradnju te stvarati partnerske odnose, s drugim Udrugama osoba s 
invaliditetom koje djeluju na području Požeško slavonske županije.

4. Razvoj ljudskih i drugih potencijala Saveza i temeljnih udruga
• Koristit će se sve mogućnosti koje će pružati kompetentne institucije i organizacije za usavršavanje u 

izgradnji ljudskih potencijala za konkurentno sudjelovanje Udruge na nacionalnim i međunarodnim 
natječajima kojima se financiraju projekti civilnih udruga te za kvalitetno provođenje tih projekata.

• Udruga će prisustvovati organiziranim edukativnim aktivnostima unutar Saveza kao organiziranog 
Centra znanja radi izmjene stečenih iskustava i razvoja ideja.

5. Korištenje svih demokratskih prostora u djelovanju kao Nevladina organizacija.

• U djelovanju za afirmaciju prioritetnih izazova, svi raspoloživi resursi će se koristiti i za provođenje svih 
oblika demokratskog djelovanja uključujući u to i javne građanske akcije. U isto će se uključivati i druge 
zainteresirane nevladine udruge. Pri tom i u drugom djelovanju u punoj mjeri će se poštivati vrijednosti na 
kojima se temelji ova Strategija.

6. Disperzija izvora financiranja

• Kako bi osigurala održivost svoga djelovanja i nezavisnost u tome Udruga će se orijentirati na različite 
izvore financiranja u zemlji i u inozemstvu. Osobito ako bude dobila stručnu izobrazbu ljudskih potencijala 
ili pomoć razvojne agencije,

• Svestrana podrška bit će pružena Savezu u nastojanju za sustavno uređenje financiranja redovne djelatnosti 
udruga i Saveza u sklopu Centra znanja ,

•  Za sufinanciranje svojih projekata Udruga će nastojati povući sredstva iz EU socijalnih fondova.



VIII. OPERATIVNI PLANOVI
Udruga će svake godine svoj Program rada predviđen statutom definirati u okviru operativnog 
plana sa utvrđenim aktivnostima, nosiocima aktivnosti, trajanjem i planiranom vrijednošću 
pojedinog programa, projekta ili skupine aktivnosti.
Financijsku strukturu svojih prihoda i rashoda utvrdit će godišnjim Financijskim planom.

IX. ANALIZA PROVEDBE

Praćenje ostvarivanja operativnog plana (programa rada) tijekom i na kraju svake godine 
obavljati će Upravni odbor Udruge te u skladu sa rezultatima donositi odluke koje će djelovati u 
cilju ispunjenja planiranog na optimalan način.
Na kraju godine sačinit će sveobuhvatno godišnje izvješće sa analizom uvjeta pod kojima se 

djelovalo i ostvarenim rezultatima sa posebnim osvrtom na ispunjenje postavljenih ciljeva. 
Ovakvo izvješće sa obrazloženjem Udruga će podnijeti Skupštini kao najvišem tijelu na 
usvajanje.
Na kraju trogodišnjeg razdoblja na koje se Strateški plan odnosi, Udruga će sačiniti analizu 

ostvarenih i neostvarenih ciljeva i posebnih ciljanih aktivnosti izvršiti analizu ostvarenja 
postavljenih ciljeva kako bi se na temelju tih rezultata unaprijedilo djelovanje Udruge u 
budućem razdoblju.

Ovaj Strateški plan djelovanja Udruge slijepih Grada požege i Požeško slavonske županije za 
razdoblje od 2016. do 2020.godine usvojen je na 3 .sjednici Redovne Skupštine održane 05. 
svibnja 2016. godine.

Predsjednik Udruge:


