Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14.) Skupstina Udruge slijepih PoZesko-
slavonske Zupanije na sjednici odrZzanoj dana 23. rujna 2015.g. donijela je

STATUT

UDRUGE SLIJEPIH POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Cilj ovog Statuta je osigurati ucinkovito djelovanje Udruge i stvoriti preduvjete za djelotvorno
financiranje programa i projekata od interesa za opce dobro koje provodi Udruga slijepih
Pozesko slavonske zupanije (u daljnjem tekstu: Udruga).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Udruga slijepih PoZeSko-slavonske Zupanije je oblik zajedniStva, uzajamnosti, solidarnosti i
dobrovoljnog udruzivanja slijepih osoba grada PoZege i PozeSko-slavonske Zupanije sa
svrhom ostvarivanja i promicanja ciljeva, djelatnosti i zada¢a usmjerenih na zaStitu i
unapredenje prava iinteresa Clanova, bez namjere stjecanja dobiti.

Udruga je okvir zajedniStva, uzajamnosti i solidarnosti slijepih osoba radi zadovoljavanja
njinovih specificnih potreba u svim segmentima Zivota.

Clanak 4.

Udruga je po nacelima neovisnosti, javnosti demokratskog ustroja i slobodnog sudjelovanja u
javhom Zivotu organizirana prema potrebama i interesima ¢lanstva, a u skladu sa Zakonom o
udrugama, ovim Statutom i statutom Hrvatskog saveza slijepih (u daljnjem tekstu: Savez).
Udruzivanje u Udrugu temelji se na nacCelima dobrovoljnosti, ravnopravnosti i solidarnosti
slijepih osoba.

Clanak 5.

Udruga je samostalna i ravnopravna u pravima i obvezama u sklopu Saveza. Dobrovoljno se
udruZuje u Savez temeljem ovog Statuta i statuta Saveza radi ostvarivanja zajednickih ciljeva
i zadaca.

Udruga se u skladu sa zakonom moZe uclanjivati u saveze, zajednice udruga i srodne udruge
na lokalnoj odnosno regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Odluku o udruzivanju Udruge s drugim udrugama ili organizacijama, kao i odluku o raskidanju
suradnje i razdruzivanju donosi Skupstina Udruge.



Clanak 6.

Udruga djeluje na podru€ju PozZeSko - slavonske Zupanije pod nazivom Udruga slijepih
Pozesko- slavonske Zupanije. Skrac¢eni naziv Udruge je US PSZ.

Naziv Udruge na engleskom jeziku je ASSOCIATION OF THE BLIND PEOPLE OF THE
POZESKO-SLAVONSKA COUNTY

Sjediste Udruge je u PoZegi, Sokolova 5.

Udruga moze osnivati povjerenstva, podruznice i ogranke bez svojstva pravne osobe u drugim
gradovima i opCinama Zupanije radi obavljanja administrativnih i drugih poslova za ¢lanstvo
sukladno zakonu.

Clanak 7.

Udruga ima okrugli pecat promjera tri centimetra u kojem je otisnut naziv ,Udruga slijepih
PoZeSko-slavonske Zupanije - PoZzega", a u sredini je znak kojeg Cini otvorena knjiga na brajici
i ruke Citatelja.

O izgledu znaka i pe€ata odluku donosi Skupstina.

Clanak 8.

Udrugu predstavlja i zastupa Predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti Dopredsjednik i/ili
Tajnik Udruge.

Clanak 9.

Javnost rada osigurava se povremenim informativnim materijalima, objavama i informacijama
putem sredstava javnog i internog priopéavanja, putem elektronicke poste i mreznih stranica
Udruge.

Isprave i podaci Cije objavljivanje Siroj javnosti moze Stetiti interesima Udruge ili njezinih
¢lanova podlijeZu tajnosti Udruge.

Transparentnost se osigurava postojanjem internog sustava kontrole i osiguranjem
dostupnosti informacija, te njihova provedba u Udruzi kao instituciji civilnog drustva kako bi
¢lanovi i Sira druStvena zajednica imali povjerenja da se na pravilan i druStveno koristan nacin
provode aktivnosti.

Clanak 10.

Sjednice tijela Udruge su javne i €lanovi Udruge im mogu nazocCiti u skladu s tehni€kim
mogucnostima prostora u kojemu se odrzavaju, uz uvjet osiguravanja njihovog nesmetanog
rada.

U slu€aju potrebe, sjednice tijela se mogu snimati o ¢emu odlucuje samo tijelo vedinom
glasova prisutnih ¢lanova tijela.

Iznimno, javnost se moze isklju€iti sa sjednica tijela kad se raspravlja ili odlucuje o pitanjima
koja su odredena kao poslovna ili sluzbena tajna ili ako samo tijelo procijeni da je u interesu
Clanstva da se javnost iskljuci.



Il. PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI, MISIJA, VIZIJA | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 11.

Udruga je neprofitna, nevladina i nestranacka organizacija i formalni oblik slobodnog i
dobrovoljnog udruzivanja slijepih gradana s podrucja PozeSko - slavonske Zupanije sa svrhom
ostvarivanja i promicanja ciljeva, djelatnosti i zada¢a u podrucju civilnoga druStva usmjerenih
na zastitu i unapredenje prava i interesa slijepih osoba.

Clanak 12.

Podruc€ja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su demokratska politicka kultura, ljudska prava,
medunarodna suradnja, obrazovanje, socijalna djelatnost, zaStita zdravlja, zaStita okoliSa i
prirode, audio-izdavacka djelatnost, te sve Sto obuhvaca Zivot slijepih osoba.

Clanak 13.

Ciljevi djelovanja Udruge su:

e promicanje vrijednosti ustavnog poretka Republike Hrvatske;

e provodenje djelatnosti usmjerene javhom dobru, potrebama zajednice i postizanju
odrzivog razvoja;

e promicanje, razvoj i unapredivanje poloZaja slijepih osoba u svim segmentima Zivota,
te zastita njihovih prava i interesa kao dijela temeljnih ljudskih prava a osobito
dostojanstva, jednakih mogucnosti, primjene univerzalnog dizajna i pristupacnosti,
ravnopravnosti i nediskriminacije te Zivota u zajednici uz podr3ku;

e pruzanje informativne, edukativne i ostale stru¢ne potpore u socijalnoj i humanitarnoj
djelatnosti i za$titi interesa ¢lanova Udruge i osoba s oSte¢enjem vida.

Clanak 14.

Misija Udruge je promicanjem i provedbom antidiskriminacije, jednakih moguénosti i
univerzalnog dizajna, pridonijeti afirmaciji slijepih u PozeSko-slavonskoj Zupaniji i Republici
Hrvatskoj.

Clanak 15.

Vizija kojoj se tezi je drusStvo u kojem ¢e se posStivati dostojanstvo svake osobe, njegovati
medusobno uvaZavanje i uzajamnost, u kojemu biti slijep ili prakticki slijep, nece znaciti biti
manje vrijedan ve¢ razlicit.

Ciljana skupina Udruge su slijepe i slabovidne osobe na podrugju cijele PozeSko - slavonske
Zupanije.

Clanak 16.
Djelatnosti Udruge obuhvaéaju sljedece:

« okupljanje i organiziranje slijepih na podruc¢ju na kojem Udruga djeluje;

« vodenje toCne i azurne baze podataka Clanstva sukladno jedinstvenom raCunalnom
programu Saveza;

« davanje neposredne savjetodavne pomodci te izdavanje Clanskih iskaznica, potvrda i
izjava kao potpora u ostvarenju prava i moguénosti ¢lanova,;

e pruZanje usluga asistencije te ostalih socijalnih usluga, sukladno potrebama clanstva
u lokalnoj zajednici i nacelima deinstitucionalizacije, a koje obuhvadaju: savjetovanje,



pomaganje i edukacije, stru¢nu potporu u procesima uklju€ivanja u Zivot zajednice te
poticanje razvoja sluzbi podrSke u zajednici i alternativnih javnih usluga za osobe s
oStecenjem vida;

e poticanje razvoja demokracije i civilnog drustva;

e planiranje i realizacija programa koji potiCu volonterski rad;

e poticanje razvoja socijalne ukljucenosti za osobe s oSteenjem vida i pozitivnih
promjena u druStvu, a vezane uz potrebe i mogucénosti osoba s oSte¢enjem vida;

« rad na prevenciji i suzbijanju svih oblika diskriminacije, nasilja i ovisnosti slijepih osoba;

¢ promocija jednakosti, mogucnosti univerzalnog dizajna, rodne ravnopravnosti te
antidiskriminacijske politike u svim segmentima zivota slijepih osoba;

e osiguranje pristupacnosti, mobilnosti i dostupnosti te uklanjanja barijera koje
onemogucavaju uklju€ivanje u zajednicu na ravnopravnoj osnovi s drugim gradanima;

e pruzanje pomoéi ¢lanovima u ostvarivanju njihovih prava i interesa te prema
moguénostima povremeno dodjeljivanje nov€ane pomodéi socijalno potrebitim
¢lanovima;

¢ bavljenje humanitarnim radom i suradnja s humanitarnim ustanovama i udrugama na
podruc¢ju Zupanije i Grada;

¢ pomo¢ u opskrbi €lanstva potrebnim tiflotehnickim pomagalima te njihova nabava i
distribucija;

« tiskanje knjiga, Casopisa i publikacija, snimanje spotova i drugih video materijala iz
podrucja svoje djelatnosti te koriStenje drugih oblika javhog priopc¢avanja;

e izdavanje preporuka, odobrenja icertifikata u podrucju tematike slijepih osoba;

e unapredivanje suradnje s drugim pravnim subjektima s istim ili srodnim ciljevima,;

« informiranje i zagovaranje te organiziranje javnih skupova,;

e poticanje udruZenja u kojima se obavljaju kulturno-prosvjetne, Sahovske, sportsko-
rekreativne, radio-amaterske i druge djelatnosti;

e razmatranje i obavljanje i drugih poslova vezanih za provodenje politike i stajalista
Udruge usmjerene na poboljSanje polozaja slijepih osoba u svim segmentima Zivota;

e ostale aktivhosti koje su u skladu s ciljevima djelovanja Udruge i Saveza.

Clanak 17.

Udruga moZe obavljati, pored djelatnosti kojima se ostvaruju njezini ciljevi utvrdeni Statutom, i
gospodarske djelatnosti, ali ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje Clanove itreée
osobe.

Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti Udruga ostvari viSak prihoda nad rashodima, on ¢ée
se sukladno Statutu Udruge koristiti iskljuCivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.

Clanak 18.
Za ostvarivanje ciljeva i zadaca utvrdenih ovim Statutom, Udruga ¢e koristiti sve demokratske

mogucnosti djelovanja i sva sredstva koja joj stoje na raspolaganju, poglavito materijalna,
gospodarska i pravna u skladu sa zakonom.



lll. CLANSTVO UDRUGE

Clanak 19.

Svaki gradanin moze postati clanom Udruge ako ispunjava uvjete utvrdene ovim Statutom.
Zahtjev za prijem u redovno Clanstvo Udruge podnosi gradanin stariji od 18 godina Upravnom
odboru Udruge koji na temelju lije¢nicke dokumentacije donosi odluku o prijemu.
Clanom Udruge moZe postati i pravna osoba pod uvjetima predvidenim ovim Statutom.
Clanovi Udruge mogu biti:

e redovni;

e nominalni;

e pridruzeni;

e pocasni.

1. Redovnim €¢lanom Udruge moZe postati svaka poslovno sposobna osoba koja zadovoljava
kriterije definicije slijepe osobe Svjetske zdravstvene organizacije (medunarodna definicija
sliepoce), a koju je preuzela i Republika Hrvatska, Savez i Udruge, koje utvrduje - procjenjuje
ovlasteni lije¢nik oftalmolog, s prebivaliStem na podrucju PozeSko - slavonske Zupanije.
Slijepe osobe, po medunarodnoj definiciji sljepo¢e, su osobe koje su potpuno izgubile osjet
svjetla ili imaju samo osjet svjetla. Slijepe osobe su takoder i one osobe koje na boljem oku s
korekcijom imaju ostatak vida 0,05 (5%) ili na boljem oku s korekcijom imaju suZeno vidno
polje na 5 stupnjeva oko fiksacijske tocCke.

Uvjet za u€lanjenje je da osoba ima prebivaliSte na podru¢ju PozeSko-slavonske Zupanije.
Iznimno, status ¢lana moZe imati osoba koja nema prebivaliSste na podrucju PoZeSko
slavonske Zupanije, ako je to od iznimnog znacaja za Udrugu i u interesu ¢lana.

Slijepa osoba koja je ¢lan ove Udruge ne moZe istovremeno biti ¢lan i druge udruge Clanice
Saveza.

Redovnim ¢lanom udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o
u€lanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, dok za osobe s navrSenih 14 godina
zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Redovni €lanovi plac¢aju godisSnju ¢lanarinu, dok ucenici i studenti na redovhom Skolovanju, te
imatelji socijalne iskaznice mogu biti oslobodeni pla¢anja.

O visini Clanarine ili oslobadanju od pla¢anja odluku donosi Upravni odbor natpolovicnom
vecinom glasova svih Clanova.

Redovnim ¢lanovima izdaje se jedinstvena ¢lanska iskaznica Hrvatskog saveza slijepih.

2. Nominalnim &lanom moZe postati osoba ogranicene ili oduzete poslovne sposobnosti koja
zadovoljava kriterije definicije slijepe osobe Svjetske zdravstvene organizacije, a koju je
preuzela i Republika Hrvatska Sto potvrduje ovlaSteni lijeCnik oftalmolog s prebivaliStem na
podrucju PoZesko-slavonske Zupanije.

Nominalni ¢lan ne moze birati ili biti biran u tijela udruge niti sudjelovati u njenom radu.
Nominalne ¢lanove u tijelima Udruge predstavljaju roditelji ili skrbnici.

Nominalni €¢lan Udruge ostvaruje sva prava koja mu pripadaju po osnovi sljepoée kao i redovni
¢lan Udruge. Nominalni ¢lan nije osloboden od pla¢anja ¢lanarine.

Nominalnim Clanovima izdaje se jedinstvena Clanska iskaznica Hrvatskog saveza slijepih.

3. Pridruzenim ¢lanom Udruge moZe postati svaka fiziCka i pravna osoba koja aktivno sudjeluje
u radu Udruge ili na drugi naCin pomaZe njezinu djelatnost.

Pridruzeni ¢lanovi po toj osnovi nisu oslobodeni placanja clanarine.

Pridruzeni ¢lanovi ostvaruju sva prava i obveze po osnovi Statuta Udruge i mogu birati i biti
birani u tijela Udruge.

PridruZenim €&lanovima izdaje se ¢lanska iskaznica Udruge slijepih PSZ ,pridruZeni ¢lan®.
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4. Pocasnim ¢lanom Udruge moZe postati ona osoba koja ima narocite zasluge u ostvarivanju
ciljeva i zadaéa Udruge.

Pocasni ¢lanovi su oslobodeni od plac¢anja Clanarine.

Pocasni Clanovi ne mogu birati i biti birani u tijela Udruge.

Pocasnom c¢lanu Udruge dodjeljuje se ,Poveljal giji oblik i sadrzaj utvrduje Upravni odbor
Udruge.

Clanak 20.

Popis €lanova vodi se putem jedinstvene raCunalne baze podataka €lanova. Popis Clanova
obavezno sadrzi osnovne podatke: osobno ime (naziv), osobni identifikacijski broj (01B),
datum rodenja, adresa, datum pristupanja te osobne i zdravstvene podatke svakog ¢lana.
Popis ¢lanova moZe sadrZavati i druge podatke Elanova.

Clanak 21.

Prava redovnih ¢lanova Udruge su:
e sudjelovati u radu Udruge i njenih tijela;
e birati, i biti birani u tijela Udruge;
e zahtijevati od Udruge ostvarenje prava na opskrbu pomagalima;
e prava na organiziranu rehabilitaciju - oporavak;
e traziti od Udruge razmatranje i rjeSavanje svih pitanja od interesa za slijepe u skladu
sa zaklju¢cima SkupStine i odredbama ovog Statuta.

Obveze redovnih ¢lanova su:
e da redovito pla¢aju ¢lanarinu;
* da djelatno sudjeluju na ostvarivanju ciljeva i zadaé¢a Udruge;
e da Cuvaju ugled Udruge i Saveza;
e da se u svom djelovanju pridrzavaju odredbi ovog Statuta, drugih opc¢ih i pojedinacnih
akata Udruge i statuta Saveza;
e da redovito obavjeStavaju Udrugu o promjeni osobnih podataka i prebivalista;
* da pridonose unapredenju rada Udruge.

Clanak 22.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

* istupanjem, kada ¢lan dobrovoljno istupi iz ¢lanstva Udruge;

e u slucaju smrti ¢lana;

* odlukom Upravnog odbora o brisanju iz Clanstva, ako €lan uzastopno najmanje tri
godine, bez opravdanih razloga ne pla¢a ¢lanarinu;

» isklju€enjem, kada se nakon savjesno provedenog postupka utvrdi da ¢lan Udruge
grubo naruSava odredbe ovog Statuta i statuta Saveza ili kada je njegovo djelovanje u
suprotnosti s naCelima Ustava Republike Hrvatske i druStvenim normama, ili kada
svojim djelovanjem Steti interesima i ugledu Udruge.

Prestanak Clanstva provodi se brisanjem iz evidencije €lanstva. Danom brisanja prestaju sva
prava i obveze koje proistje€u iz statusa ¢lana Udruge.



Stegovna odgovornost c¢lanova
Clanak 23.

Zbog povrede c¢lanskih obveza iz ovog Statuta, Upravni odbor moze izre¢i €lanu pisanu
opomenu ili opomenu pred isklju€enje. Uz opomenu moZze donijeti i mjeru suspenzije prava
“biti biran” u Tijela udruge, kao i prava sudjelovanja u nekim ili svim aktivhostima Udruge na
odredeno vrijeme.

Clanak 24.
Clan Udruge stegovno odgovara ako:

* ne plac¢a redovito ¢lanarinu, a duzan je placati je;

e ne pridrzava se odluka i akata Udruge;

* ako javnim istupima ili na neki drugi na€in naruSava ugled Udruge i prijei njen razvoj;

e ukoliko djeluje suprotno pravima i interesima Udruge, i ako pri¢ini materijalnu Stetu
Udruzi koja po vaze¢em zakonu povlaci kaznenu odgovornost.

Stegovni postupak protiv ¢lana pokre¢u Predsjednik ili Tajnik, a vodi ga Upravni odbor.
Upravni odbor nakon provedenog stegovnog postupka izriCe stegovnu mjeru.

Stegovna mjera "iskljucenje iz Clanstva" u pravilu se ne moze izreéi prije izricanja "opomene"
ili ,opomene pred iskljuenje".

Clanak 25.

Clan Udruge kojem je izreGena stegovna mijera ,iskljuenje iz ¢lanstva" ima pravo u roku od 8
dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu.

Zalbu protiv odluke Upravnog odbora rje3ava Komisija za Zalbe koju bira Skupstina Udruge.
Komisija za zalbe duZna je rijesiti zalbu u roku 30 dana raCunajuci od dana dostave Zalbe.
Odluka Komisije o isklju€enju je konacna.

Clanak 26.

Svaki €lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili SkupStinu Udruge na
nepoStivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo na pisane prituzbe na rad pojedinog tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzbe €lana, Upravni odbor duzan je odgovoriti pisano u roku 30 dana od
njihova primitka.



IV. USTROJ UDRUGE

Zbor ¢clanstva
Clanak 27.

Zbor clanstva je oblik neposrednog sudjelovanja €lanova u procesu definiranja politike
djelovanja Udruge itemelj za izbor zastupnika u njezinu Skupstinu.

Zbor Clanstva Cine svi redovni i pridruzeni ¢lanovi Udruge s podrucja gradova PoZege,
Pleternice, Kutjeva i opéina Brestovac, Caglin, Jaksi¢, Kaptol i Velika.

Clanak 28.
Zadace Zbora ¢lanstva su:

e birati zastupnike za SkupsStinu Udruge;

» raspravljati po izvjeS€u radnih tijela Udruge;

» raspravljati o politici rada Udruge te o tome donositi prijedloge;

« davati i druge prijedloge, smjernice i misljenja za unapredivanje rada Udruge.

Clanak 29.

Zbor Clanstva saziva predsjednik na temelju odluke SkupStine ili Upravnog odbora i to po
potrebi, a najmanje svake Cetvrte godine.

Predsjednik mora sazvati zbor €lanstva ako to zahtjeva natpolovi¢na vecina ¢lanova Skupstine
ili 1/3 ¢lanova Udruge.

Zbor punopravno odluCuje kada je prisutno najmanje 20% c¢lanova Udruge. Ako se uzakazano
vrijeme ne okupi 20% Cc&lanova, poCetak sastanka se odgada 30 minuta. Ukoliko se i do tada
ne skupi potreban broj, Zbor ¢e zapoceti s radom s brojem ¢lanova koji su prisutni i u tom
slu¢aju ima ovlasti da donosi pravovaljane odluke iz nadleZnosti Zbora.

Odluke se donose veéinom glasova prisutnih ¢lanova ito dizanjem ruke ili pismeno.

O nacinu glasovanja odluku donosi Zbor veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Zborom ¢&lanstva rukovodi predsjednik ili radno predsjednistvo kod izbora zastupnika u
Skupstinu Udruge.

Clanak 30.

Tijela Udruge su:
e Skupstina;
e Upravni odbor;
e Predsjednik Udruge;
e Nadzorni odbor;

Mandat svih tijela i zastupnika Udruge je 4 godine.
Rad zastupnika u tijelima Udruge je dobrovoljan.

Clanak 31.

Clan tijela Udruge duzan je:
» inicirati unapredenje djelatnosti za ostvarivanje ciljeva,;
e raditi na izvrSenju zadataka koji su u interesu za ¢lanstvo Udruge;

* te uredno obavljati poslove u tijelu Ciji je Clan.



Clanak 32.

Clan tijela Udruge moze biti opozvan prije isteka vremena na koji je izabran:

« ako mu prestane ¢lanstvo u Udruzi;

« ako podnese ostavku ona mora biti u pismenoj formi;

e ako mu je izreCena stegovna mjera "oduzimanje prava biti biran", za odredeno
mandatno razdoblje;

« akoje pravomoénom sudskom odlukom liSen poslovne sposobnosti;

e ako je sudskom presudom osuden za kazneno djelo vezano uz poslovanje udruge ili
kaznu zatvora;

« ako ne izvrSava obveze i duZnosti ¢lana tijela Udruge u koje je izabran;

¢ nenadanom smrcu.

Nacin opoziva zastupnika - ¢lana u tijelima Udruge vrSi se pod istim uvjetima po kojima je
biran.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje ga je izabralo, ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova
toga tijela u pravilu javnim glasovanjem.

SkupsStina
Clanak 33.

Skupstina je najviSe tijelo Udruge i ¢ini je 13 zastupnika izabranih na zboru ¢lanstva.
Izabranim zastupnicima u SkupsStini smatraju se kandidati koji su glasovanjem na Zboru
Clanstva dobili veéi broj glasova.

Ako Udruga, osim fizi€kih, u svom sastavu ima i pravne osobe, svaka pravna osoba ima pravo
na izbor jednog svog zastupnika u Skupstinu.

SkupsStinu saziva predsjednik udruge na osnovu odluke Upravnog odbora najmanje jedanput
godiSnje, a izvanrednu po potrebi.
Izborna skupstina saziva se svake Cetiri godine.
Predsjednik je duzan sazvati Skupstinu kada to zatraZzi:
e Zbor Clanstva;
e 1/3 zastupnika Skupstine;
e vecina Upravnog odbora;
¢ Nadzorni odbor.

Predsjednik je duZan sazvati SkupStinu najkasnije 45 dana od primitka pismenog zahtjeva, pri
¢emu se ona smatra Izvanrednom SkupsStinom.

Ukoliko iz bilo kojeg razloga Predsjednik nije u mogucnosti ili ne Zeli sazvati Skupstinu to treba
uCiniti dopredsjednik ili njezin najstariji zastupnik.

Datum odrzavanja SkupStine i prijedlog dnevnog reda objavljuje se najmanje 10 dana prije
zasjedanja Skupstine.

Dnevni red utvrduje Skupstina.

Konstituirajuéom sjednicom Skupstine, do izbora Radnog predsjedniStva, rukovodi dotadasniji
Predsjednik.

Izborna Skupstina odrZzava se svake Cetiri godine, a izvanredna prema potrebi.



Clanak 34.

Skupstina na svojoj konstituiraju¢oj sjednici bira Upravni odbor koji broji 5 ¢lanova. lzmedu
¢lanova Upravnog odbora bira predsjednika Udruge koji je ujedno i predsjednik Upravnog
odbora.

Skupstina pravovaljano odlu€uje samo ako joj je prisutna vecina zastupnika.

Odluke donosi veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Kod usvajanja Statuta, odnosno njegovih izmjena i dopuna, potrebno je da se za iste izjasni
dvije trec¢ine od ukupnog broja zastupnika Skupstine.

SkupStina moze ovlastiti Upravni odbor da u sluCaju potrebe donoSenja hitnih odluka iz
nadleznosti Skupstine, donese odgovarajué¢u odluku i o tome izvijesti SkupStinu na prvoj
sljedecoj sjednici.

U slu€aju isteka mandata tijelima, Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
registar udruga ili 1/3 ¢lanova udruge, koji su upisani u popis €lanova prije isteka mandata
tijelima udruge.

Clanak 35.

Skupstina obavlja sljedeée poslove izadatke:
e potvrduje jednogodiSnje i CetverogodiSnje lzvjeS¢e o radu Udruge i Upravnog odbora;
e razmatra i potvrduje StrateSki plan te godiSnji Financijski i Operativni plan - Program

rada;
e razmatra i potvrduje Zavrsni racun, lzvjeS¢e Nadzornog odbora Komisije za zalbe i
Radnih tijela;

e donosi Poslovnik o radu;

e donosi Statut, te njegove izmjene i dopune;

e donosi ostale akte Udruge;

e bira irazrjeSava predsjednika Udruge, Upravni odbor, Nadzorni odbor;

e bira irazrjeSava zastupnika u Skupstini Saveza;

¢ odlucuje o Zalbama protiv odluka Upravnog odbora;

e razmatra ukupnu problematiku slijepih i predlaze njena rjeSenja;

¢ razmatra aktualna pitanja iz podrucja rada Udruge i utvrduje njene okvirne ciljeve;
e obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom Udruge.

SkupsStina moZe opozvati pojedine Clanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora,

predsjednika Udruge, cijeli Upravni i Nadzorni odbor, prije isteka njihovog mandata. Ako
djeluju protivho odredbama ovog Statuta, odlukama SkupStine i Zakonu o Udrugama.

Upravni odbor
Clanak 36.
Upravni odbor je upravno tijelo i broji 5 ¢lanova, koji se biraju iz sastava Skupstine, a Cine ga:
¢ Predsjednik Udruge;

e Dopredsjednik;
e 3 clana.
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Clanak 37.

Na svojoj prvoj sjednici Upravni odbor imenuje dopredsjednika itajnika Udruge.

Ako jedan ili dva €lana Upravnog odbora podnesu ostavku, Upravni odbor moze kooptirati
zastupnika SkupsStine s izborne liste na kojoj je formiran Upravni odbor prema broju glasova
koji su ostvareni. Verifikaciju ¢e obaviti Skupstina na svojoj iducoj sjednici.

Ako ostavku podnesu tri ili viSe clanova Upravnog odbora, predsjednik je duzan sazvati
izvanrednu SkupsStinu radi izbora novog Upravnog odbora.

Ako ostavku podnese predsjednik mora se sazvati izvanredna Skupstina radi izbora novog
predsjednika.

Do izbora predsjednika tu funkciju obavlja dopredsjednik.

Clanak 38.

Upravni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje Cetiri puta godiSnje.

Upravni odbor obavezno se sastaje ako to zatraZze tri njegova &lana ili Nadzorni odbor.
Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik, a ako je sprijeCen u vremenskom razdoblju iz
stavka 1 ovog Clanka, sjednicu saziva dopredsjednik.

Upravni odbor pravovaljano odlu€uje ako su prisutna tri ¢lana Upravnog odbora.

Odluke donosi natpolovicnom veéinom glasova prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 39.

Upravni odbor obavlja ove zadatke:

e upravlja radom Udruge izmedu dvije SkupStine;

« provodi i razraduje odluke izakljucke Skupstine te joj podnosi izvjeS¢a,;

e usvaja Zaklju¢ni raCun i predlaze StrateSki plan te Financijski i Operativni plan
poslovanja za teku¢u godinu;

e priprema sjednice Skupstine;

» predlaze izmjene i dopune Statuta i drugih akata u nadleznosti Skupstine;

e osniva svoja stalna i povremena povjerenstva i imenuje njihove predsjednike;

e imenuje predstavnike u odgovarajuce organizacije i institucije;

e uskladu sa Operativhim i Financijskim planom odlu€uje o koriStenju sredstava Udruge;

« odobrava sve poslovne promjene na Ziro-racunu, trajnoj i ostaloj imovini Udruge;

« odobrava poslovne, sportske i ostale aktivnosti;

« imenuje komisiju za izbor djelatnika, i raspored poslova te radne zadatke i njihova
ovlaStenja i zaduzenja;

e utvrduje prava i obveze zaposlenih u Stru¢noj sluzbi;

e donosi odluke vezane uz radni odnos, plac¢e, naknade djelatnika, naknade ¢lanovima
tijela Udruge i stru¢nih suradnika;

e donosi odluke o radu i organizaciji Stru¢ne sluzbe;

e odluCuje o nacinu informiranja Clanstva;

e prati, promatra i analizira probleme slijepih osoba;

e predlaze izmjene i dopune propisa idrugih mjera radi otklanjanja nedostataka u zastiti
Clanstva;

« odlu€uje o oblicima udruzivanja Udruge shodno Clanku 5. Statuta;

e obavlja i druge poslove po potrebi, a u skladu s ovim Statutom.



Tajnik Udruge

Clanak 40.

Upravni odbor imenuje i razrjeSava duznosti tajnika na vrijeme od 4 godine, iista osoba moze
ponovo biti imenovana.

Rad tajnika moze biti volonterski ili profesionalan.

Uvjet koji mora ispunjavati osoba prilikom imenovanja tajnika je poznavanje organizacije
poslovanja Udruge, te poznavanje potreba i poteSkoca slijepih osoba.

PozZeljno je kod istih uvjeta prilikom imenovanja, angaZziranje slijepe ili prakticki slijepe osobe.

Clanak 41.

Tajnik obavlja sljedece poslove izadatke:

prisustvuje sjednicama tijela Udruge na kojima moze iskazati svoje misljenje;
priprema materijale za sjednice tijela Udruge;

pomaze predsjedniku itijelima Udruge u provodenju odluka stavova izakljucaka;
obavlja i druge poslove koji su u skladu s odlukama SkupStine i Upravnog odbora;
za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru i predsjedniku Udruge.

Predsjednik Udruge

Clanak 42.

Predsjednik Udruge je i predsjednik Upravnog odbora i Skupstine.
Predsjednik Udruge obavlja sljedeée zadatke:

saziva i rukovodi sjednicama Zbora €Clanstva, Skupstine i Upravnog odbora;

izvjeS¢uje Upravni odbor o svom radu, djelatnostima Udruge i Saveza izmedu dviju
sjednica Upravnog odbora;

brine se o izvrSavanju odluka izaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora;

potpisuje opée i pojedinacne akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor;

donosi odluke u hitnosti za potrebe Udruge, i odluke manjeg znacCaja koje se odnose
na malu materijalnu vrijednost;

predstavlja i zastupa Udrugu;

u stalnoj je vezi s Tajnikom te koordinira i pomaze mu u radu;

suraduje s drzavnim i lokalnim tijelima uprave i samouprave, te drugim institucijama;
za svoj rad predsjednik je odgovoran SkupStini i Upravnom odboru.

Predsjednika po potrebi zamjenjuje dopredsjednik koji u tom slu€aju ima ista prava i duznosti
kao i predsjednik.
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Nadzorni odbor
Clanak 43.

Nadzorni odbor sastavljen je od 3 €lana koji mogu biti i vanjski suradnici ali ne mogu biti ¢lanovi
Skupstine.

Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika.

Nadzorni odbor bira i razrjeSava Skupstina Udruge za mandatno razdoblje od 4 godine.
Nadzorni odbor kontrolira i nadzire rad, materijalno i financijsko poslovanje Udruge i o tome
dostavlja izvjeSée Upravnom odboru i Skupstini.

Nadzorni odbor nadzire primjenu Statuta i ostalih akata Udruge.

Nadzorni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput godiSnje.

Pravovaljane odluke Nadzorni odbor donosi veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Za svoj rad ¢lanovi Nadzornog odbora odgovorni su Skupstini.

Nadzor materijalno financijskog poslovanja, primjenu Statuta, opéih i ostalih akata Udruge u

mandatnom razdoblju moze se povjeriti stru€noj pravnoj osobi ili instituciji. Pravna osoba
nakon izvrSenog nadzora sastavlja lzvjeS¢e o izvrSenom nadzoru i dostavlja ga SkupStini
Udruge.

Pravna osoba kvalificirana za nadzor moZe vrSiti nadzor po odluci SkupStine ali obavezno
nakon zavrSetka poslovne godine.
Odluku o vrsti nadzora donosi Skupstina ve¢inom glasova zastupnika u Skupstini.

Komisija za Zalbe
Clanak 44.

Komisija za Zalbe se sastoji od 3 ¢lana a biraju ih zastupnici u Skupstini Udruge na mandatno
razdoblje od 4 godine.

Clanove Komisije za zalbe predlazu zastupnici u Skupstini, a biraju se javnim glasovanjem.
Clanovi Komisije za Zalbe izmedu sebe biraju predsjednika Komisije.

Poslovi Komisije za Zalbe su razmatranje podnesenih Zalbi na odluke Upravnog odbora te
utvrdivanje cinjenicnog stanja o osnovanosti odluka i stegovnih mjera koje je donio Upravni
odbor.

Komisija za Zalbe sastaje se po potrebi.

Komisija za Zalbe za svoj rad odgovorna je Skupstini Udruge.

Radna i strucna tijela

Clanak 45.
Radi prouCavanja i razrade pojedinih pitanja te pripremanja prijedloga, Upravni odbor moze
osnovati posebno radno tijelo, povjerenstvo i drugi organizacijski oblik djelovanja.

Aktom kojim se osnivaju ova tijela odreduje se broj, sastav i zadaci.
Navedena tijela mogu biti stalna i privremena.
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V. GLASOVANJE | ODLUCIVANJE U TIJELIMA

Clanak 46.

Tijela Udruge koja se biraju na SkupStini biraju se tajno, ako Skupstina ne odluci drugacdije.
Za izbor svakog tijela Udruge istiCe se viSe kandidata od broja koji se bira.

Izabranim ¢lanovima Upravnog odbora smatraju se kandidati koji su dobili vec¢i broj glasova.
Za predsjednika Udruge izabran je onaj kandidat koji je dobio natpoloviénu veéinu glasova svih
zastupnika.

Ako kandidat za predsjednika Udruge ne dobije dovoljan broj glasova, u drugom krugu bira se
jedan od dvojice kandidata s najve¢im brojem glasova iz prvog kruga, a izabran je onaj
kandidat koji je dobio viSe glasova.

Clanak 47.

Tijela Udruge pravovaljano odlucuju kada je njihovim sjednicama nazocna natpolovi¢na vecina
od ukupnog broja €Elanova.

Odluke donose vecdinom glasova prisutnih €lanova toga tijela.

Kod donoSenja Statuta, odnosno njegovih izmjena i dopuna potrebno je da se izjasni najmanje
dvije tre¢ine od ukupnog broja zastupnika Skupstine.

VI. IMOVINA, 1ZVORI SREDSTAVA | FINANCIJISKO POSLOVANJE

Clanak 48.

Za ostvarivanje ciljeva, programa i zadaa Udruga Kkoristi vlastitu ili ustupljenu imovinu ili
ostvaruje financijska sredstva na sljede¢i nacin:

e iz drzavnog proraCuna - pozivima i natjeCajima za projekte i programe resornih

Ministarstava ili Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva;

* projektima i programima ESF i drugih inozemnih fondova;

* projektima iz proracuna regionalne, lokalne uprave i samouprave;

e iz prihoda od donacija, sponzorstava i drugih izvora sukladno Zakonu;

e iz prihoda od vlastite gospodarske iizdavacke djelatnosti;

e iz prihoda od &lanarine i ostalih prihoda.

Eventualnu dobit Udruga ulaZze u ostvarivanje ciljeva Udruge iz €¢lanka 13. ovog Statuta.
Clanak 49.

Financijsko poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonskim propisima, a na temelju

Financijskog ili Operativhog plana koji se donosi za svaku kalendarsku godinu. Naredbodavci

za izvrSavanje financijskog plana su predsjednik itajnik udruge.

Sredstva Udruge se vode na racunu otvorenom u poslovnoj banci.

Clanak 50.

Novcane i materijalne dokumente koji se odnose na materijalno poslovanje i financijske
transakcije potpisuje predsjednik Udruge, ili osobe koje ovlasti Upravni odbor.
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VIl. OBAVLJANJE STRUCNIH POSLOVA

Strucdna sluzba
Clanak 51.

Administrativne, stru¢ne, tehnicke, pomoc¢ne i njima sli€ne poslove Udruge obavlja Stru¢na
sluzba.

Stru€na sluzba je strucno tijelo Udruge koje Cini jedan ili viSe zaposlenih, &iju organizaciju i
kontrolu provodi Upravni odbor i predsjednik Udruge.

Stru€na sluzba Udruge obavlja:

e administrativhe poslove za potrebe Udruge, tijela i ¢lanstva Udruge;

e stru€na sluzba moZe obavljati knjigovodstvene poslove u skladu sa Zakonom o
knjigovodstvu i racunovodstvu neprofitnih organizacija, te sastavljati zavrsni racun,
periodiCna i ostala izvjeS¢a za potrebe Udruge idrzavnih institucija;

e obavlja i druge struéne kao i ostale poslove za potrebe Udruge i njenog €lanstva.

Upravni odbor odreduje broj zaposlenih Stru¢ne sluzbe, struénu spremu, radne zadatke, opis
radnog mjesta te njihova prava i obveze u skladu sa Zakonom o radu.

Za svoj rad zaposlenici Stru¢ne sluzbe odgovorni su Upravhom odboru i predsjedniku Udruge.
Sredstva za rad stru¢ne sluzbe osigurava Udruga svojim financijskim planom kroz projekte,
programe ili iz donacija ili vlastitih izvora.

Clanak 52.

Medusobna prava, obveze i odgovornosti izmedu Udruge i zaposlenika stru€ne sluzbe utvrduju
se ugovorom koji medusobno zaklju€uju djelatnici i Upravni odbor Udruge.

Djelatnici u stru€noj sluzbi imaju pravo na sredstva za place, idruga primanja, prava po osnovi
rada u skladu sa zakonom, ovim Statutom iugovorom koji zaklju¢e sa Udrugom.

Zaklju€eni ugovor u ime Upravnhog odbora potpisuje predsjednik Udruge, a zaposlenik isti
potpisuje u svoje ime.

VIIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 53.

Udruga prestaje s radom kada o tome odluci dvije tre¢ine zastupnika Skupstine ili ako se
ispune zakonske pretpostavke za prestanak rada Udruge, a nadlezno tijelo donese o tome
konac¢nu odluku.

Clanak 54.

U sluCaju prestanka rada Udruge, funkciju likvidatora obavlja osoba koju bira i opoziva
Skupstina.

Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlaStenja tijela i osoba ovlaStenih za zastupanje
Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.
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Clanak 55.

U sluCaju prestanka rada Udruge imovina Udruge ¢e pripasti udruzi, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili slicne ciljeve.

Clanak 56.

Ako su ispunjeni zakonski uvjeti za likvidaciju, postupak likvidacije neée se provoditi ako veéina
svih Clanova SkupStine da izjavu pred javnim biljeznikom da Udruga ne djeluje, da su ispunjene
sve obveze Udruge i daje preostala imovina Udruge raspodijeljena u skladu sa zakonom.
Zahtjev za upis prestanka postojanja Udruge po skracenom postupku nadleznom uredu
podnosi osoba ovlastena za zastupanje Udruge, odnosno jedan od ¢lanova Upravnog tijela
Udruge.

Clanovi Udruge koji su dali izjavu solidarno odgovaraju za obveze Udruge pet godina od dana
brisanja Udruge iz Registra udruga.

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 57.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge o
kojima €lanovi mogu slobodno raspravljati a koji utjeCu na rad Udruge u cjelini odnosno ako se
ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za €lanove.

Ako postoji spor izmedu Clanova Udruge koji oteZzava ili onemogucéava rad Udruge te se ne
moze rijeSiti kroz postupke propisane ovim Statutom, za rjeSavanje spora/sukoba interesa,
nadlezan je Upravni odbor. Odluka Upravnog odbora je konacna.

Clanak 58.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano, ¢uvajuéi vlastitu vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge &lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 59.

U sludaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge, ¢lan Udruge
koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor i ako
je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 60.

Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena
u registar udruga o ¢emu odlu€uje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obra¢a Udruzi
da rijeSi spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke Upravnog odbora, Udruga podnosi
nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom Upravnog
odbora.
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X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.
Statut je temeljni akt Udruge i svi drugi akti moraju biti u skladu s odredbama ovog Statuta,
statutom Saveza i zakonom.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.

Clanak 62.

Usvajanjem ovog Statuta prestaje vaZziti Statut Udruge donijet na SkupStini Udruge 07.rujna
2013. godine.

Clanak 63.
Od odredbe iz prethodnog ¢&lanka (Clanak 62.) izuzimaju se Clanci 18. i 19. iz prethodnog
Statuta usvojenog 7. rujna 2013. godine, koji ostaju na snazi do slijedec¢e lzborne SkupStine
2018. godine a odnose se na broj zastupnika u SkupStini i broj ¢lanova IzvrS8nog odnosno
Upravnog odbora.

Clanak 64.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na SkupsStini, a primjenjuje se danom ovjere u
Uredu drzavne uprave u PozeSko - slavonskoj Zupaniji.

Clanak 65.

U znak suglasnosti te preuzimanja prava i obveza Predsjednik vlastoru¢no potpisuje ovaj
Statut sastavljen u tri istovjetna primjerka, od kojih se dva dostavljaju Uredu drzavne uprave,
ajedan primjerak ostaje na upotrebu Udruzi.

U PoZegi, 23. rujna 2015. godine.

Predsjednik Udruge slijepih PoZeSko-slavonske Zupanije

Zdravko Cop
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URED DRZAVNE UPRAVE U POZESKO-SLAVONSKOJ ZUPANIJI OVJERAVA DA JE OVAJ
STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA: UP/I-230-02/15-04/259

URBROJ: 2177-05-01/3-15-03
PoZega, 12. listopada 2015. god.

VISI UPRAVNI REFERENT
ZA GRADBANSKA STANJA | UDRUGE GRADANA






