Na temelju Statuta Udruge slijepih Grada PoZege i PoZesko-slavonske Zupanije , Zakona o
financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija i Pravilnika o sustavu
financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvrSavanju financijskih planova neprofitnih
organizacija Skupstina Udruga slijepih Grada PoZege i Poze$ko slavonske Zupanije na
sjednici odrzanoj 12. prosinca 2025 godine donosi

GODISNJI PROGRAM RADA
Udruge slijepih Grada Pozege i Pozesko-slavonske Zupanije
za 2026 godinu

Prosinac 2025. godine



UuvoD

Udruga slijepih GPPSZ okuplja osobe s osteéenjem vida koje udovoljavaju kriterijima
definicije sljepoée Svjetske zdravstvene organizacije s podru¢ja PoZe3ko-slavonske Zupanije
te vodi svestranu brigu o njihovim potrebama i zajednickim interesima. Temeljna je Clanica
Hrvatskog Saveza Slijepih i trenutno broji 69 ¢lanova.

Program rada je izraz potreba i aktivnosti koje bi Udruga trebala provesti u razdoblju tekuce
2026. godine, a u svrhu kvalitetnijeg nacina Zivota i povec¢ane ukljucenosti slijepih i visoko
slabovidnih &lanova u drudtvenu zajednicu. Obzirom na potrebe ¢lanstva, njihovu raznolikost,
afinitete i moguénosti sukladno specifi¢nostima nedostatka vidne percepcije djelatnosti
Udruge i aktivnosti su raznolike. Potrebe i aktivnosti za uklju¢enje u drustvenu zajednicu kao
i povecanje kvalitete Zivota slijepih i prakticki slijepih ¢lanova ovisi o namjeni i visini
financiranja istih.

Operativni plan za 2026 godinu predvida izuzetan angazman i intenzivan rad upravljackih i
operativnih tijela Udruge u cilju stabilizacije rada i organizacijskog razvoja Udruge.

Kako Udruga ima osigurano financiranje osnovne djelatnosti kroz Institucionalnu podrsku
Nacionale zaklade za razvoj civilnog drustva u 2026. godini sukladno izvorima financiranja,
uloziti ¢e se dodatno vrijeme, resursi i znanje kako bi se osiguralo pokretanje prioritetnih
ciljeva, inicijativa i aktivnosti usmjerenih na nove projekte Sto ¢e pozitivno utjecati na
pobolj3anje kvalitete Zivota ¢lanova/korisnika. Kako ne bi izostao niti jedan od sastavnih
elemenata predvidenih Statutom Udruge, Statutom Hrvatskog saveza slijepih i globalnih
ciljeva i zadataka u 2026 godini postavljaju se ciljevi i aktivnosti koji obuhvacaju:

1. Unapredenje organizacijskog razvoja kroz upravljanje, administrativne i

financijske poslove
Nositelj: Predsjednik, Upravni odbor

Aktivnosti:

- Odrzavanje jedne izvjeStajne i jedne planske sjednice SkupStine na kojima ée se
razmatrati i usvajati godiSnja izvje$¢a te donositi izvjeStajni 1 planski dokumenti.
Odrzavanje najmanje Cetiri sjednice Upravnog odbora na kojima se ¢e pratiti rad
Udruge. odrzavanje jedne sjednice Nadzornog odbora kao tijela koje nadzire ukupan
rad Udruge

- Odrzavanje sastanaka stru¢ne sluZzbe vezano uz organizaciju posla

- QOdrzavanje sastanaka savjetodavnih tijela (Povjerenstvo za Zene, Komisija za zalbe i
sl)

- Jatanje sposobnosti upravljackih tijela sudjelovanjem na edukacijama

- Suradnja sa Hrvatskim Savezom Slijepih

- Suradnja i partnerstva odnosno sektorske i medusektorske suradnje u podrucju
zajedni¢kih interesa i potencijalnog Sirenja mreze socijalnih usluga, projektnih
prijedloga i sli¢no



Projektne aktivnosti
Nositelj: Predsjednik, Upravni odbor, stru¢na sluzba

Prijavljivanje na natjecaje iz Europskog socijalnog fonda + kako bi osigurali
financijska sredstva za aktivnosti unapredenja kvalitete Zivota slijepih i
visokoslabovidnih osoba:

Prijava na natjecaje koji ¢e omoguciti financiranje i organiziranje kvalitetnih
aktivnosti koje poti¢u ukljuc¢ivanje korisnika u Zivot zajednice

Tijekom 2026 godine planira se prijaviti pet projekata na Javni natje¢aj za financiranje
programa i projekta za 2026 godinu Grad Pozege, Pozesko-slavonska Zupanija,
Opéina Brestovac, Op¢ine Kaptol i Opcine Velika kako bi osigurali uredenje i
opremanje novih poslovnih prostorija, nabavku inventara i pomagala.

Pruzanje socijalne usluge osobne asistencije - vide¢i pratitelj

. Nositelj: Predsjednik, Upravni odbor, Voditelj odjela osobne asistencije, videci

pratitelji

Ovu hvale vrijednu uslugu slijepoj i prakti¢ki slijepoj osobi uvedenoj i prakticiranoj u nasoj
Udruzi od samih pocetaka 2013 godine u 2026 godini provoditi ¢emo kao pruzatelj usluge u
MrezZi pruzatelja socijalnih usluga Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike. 01. srpnja 2023 godine Hrvatski sabor donio je Zakon o osobnoj asistenciji koji
obuhvaca i pruzanje usluge videceg pratitelja. Udruga je poduzela sve potrebne radnje kako bi
ispunila uvjete i osigurala svojim dosadasnjim i budu¢im korisnicima nesmetano koriStenje
usluge u narednom razdoblju kroz zakonski okvir te od 01. oZujka 2024.g. ima sklopljen
ugovor sa Ministarstvom o pruzanju usluge osobne asistencije koju pruza vide¢i pratitel].

4. Aktivnosti usmjerene prema ¢lanstvu

Nositelj: Predsjednik. Upravni odbor, stru¢na sluzba

SOCIJALNA SKRB
odnosi se na:

na ué¢lanjivanje slijepih i visoko slabovidnih osoba

sudjelovanje u organizaciji $kolovanja slijepe djece, djece predskolskog uzrasta i
mladih. prije svega u redovnim $kolama, a u iznimnim slu¢ajevima u specijalnim
Skolama;

nezaposlene slijepe osobe, a osposobljene za pojedino zanimanje nastojati kroz HZZ i
LPZ zaposliti;

omoguéiti prekvalifikaciju ili omoguéiti doskolovanje osobama ¢ija su zanimanja
"zastarjela" ili viSe ne postoje.

prema mogucnostima, vrsiti nabavu struéne literature;

poboljsati rjeSavanje specifi¢nih potreba Udruge i njenih ¢lanova;

organizirati tribine i okrugle stolove o pravima osoba s invaliditetom kao i o ostalim
pravima u drzavi i drustvu;

sudjelovati na raznim seminarima i savjetovanjima od znacaja za osobe s
invaliditetom opéenito na nivou Zupanija i Republike Hrvatske ;

pruZiti pomoé¢ slijepim osobama u ostvarivanju Zakonom zajamcenih prava; izvrsiti
najmanje jedan puta godi3nje obilazak ¢lanstva kako bi se uspostavio bolji kontakt s
¢lanstvom, stekla realna socijalna slika o ¢lanovima i njihovim obiteljima kao i
njihove stvarne potrebe;

suradivati sa zavodom za zaposljavanje, Hrvatskim zavodom za socijalni rad i drugim
humanitarnim i poslovnim subjektima u cilju zaposljavanja i pobolj3anja Zivotnog
standarda slijepih osoba:

poduzimati aktivnosti oko postavljanja horizontalne i zvu¢ne signalizacije u Gradu
PoZegi i ostalim lokalnim zajednicama



e raditi na projektima i programima koji pobolj$avaju kvalitetu Zivota slijepih osoba,
kao i Udruge. '

e ¢lanovima koji su u socijalnoj potrebi putem humanitarnih organizacija osigurati
odgovarajucu pomoc¢;

e poticati integraciju slijepih na svim podru¢jima drustva;

e raditi na ozivljavanju kulturnog duha medu slijepima,

e nastojati sudjelovati na svim skupovima i susretima slijepih Republike Hrvatske, te
organizirati i pruZiti pomo¢ u organizaciji istih;

e pomagati ¢lanovima pri osiguravanju stambenog prostora;

e pridruzene ¢lanove s odteéenjem vida uputiti na koristenje pomagala za slabovidne;

e animirati pridruZene ¢lanove na aktivniji rad u Udruzi, i uputiti ih na prava i
mogucénosti koja proizlaze iz Statuta Udruge;

e organizirati za sve ¢lanove kontrolna mjerenja krvnog tlaka, Secera, tjelesne tezine
kako bi se preventivno djelovalo na zastitu zdravlja i kvalitetu Zivota;

o pokusati kroz projekte i programe osigurati sredstva za navedene socijalne usluge i
aktivnosti.

PSIHOLOSKA I DUHOVNA OBNOVA

Psiholoska i duhovna obnova ¢lanstvu je potrebna prvenstveno zbog nafina Zivota

uvjetovana ubrzanim tempom, koji ograni¢ava medusobnu komunikaciju unutar

obitelji, prouzrokuje usamljenost i negativna razmisljanja. Zbog toga je potrebno:

e organizirati predavanja koja bi ukljucila psiholosku pomo¢ a istovremeno
omoguéila medusobno druZenje i komunikaciju ¢lanstva,

e sa istom svrhom organizirati predavanja duhovne i vjerske tematike za
¢lanove i animirati ih da posjeéuju takve seminare, predavanja u organizaciji
vierskih, duhovnih ustanova i psiholoskih radionica (misije, seminari Centra za
duhovnu pomo¢ i sl.);
nabava u zvuénoj tehnici ¢asopisa i literature sa takvom tematikom;

e organizirati izlete u obliku hodocas¢a radi vjerskih potreba, a ujedno ih
iskoristiti za upoznavanje mjesta i njihovih povijesnih i kulturnih znamenitosti.

EDUKACIJA I OBRAZOVANIJE
Za edukaciju i obrazovanje ¢lanstva potrebno je uz organizaciju istih:

e pratiti dostignuéa na razvoju tiflotehnike i informatike te ista osigurati svojim
¢lanovima;

e omogu¢iti edukaciju ¢lanstva u koristenju novih adaptivnih tehnologija i
aplikacija za slijepe i slabovidne ¢lanove,

e nadopunjavati opremu neophodnu za edukaciju i obrazovanje, informati¢kog
hardwera i softwera, kao i programa za uvecavanje;

e nastaviti s organizacijom informati¢kih teajeva za primjenu navedene opreme
¢lanova starije populacije, kao i obuku na prilagodenoj racunalnoj opremi

e organizirati edukativne i interaktivne radionice za samostalno kretanje i
psiholosku pomo¢ kasnije oslijepljelim osobama,

e povecati mobilnost slijepih osoba s bijelim $tapom uz nadogradnju kretanja
pomocu eho lokacije,

e organizirati edukativne i druge radionice u svrhu prosirenja znanja o opcoj,
zdravstvenoj kulturi i pobolj$anju svakodnevnog Zivota;

e osnovati vlastitu priru¢nu zvuénu knjiznicu regionalnog karaktera, te
omoguéiti dostupnost korisnic¢kih priru¢nika i literature za nove tehnologije
primjenjive za slijepe i slabovidne osobe.

SPORT I REKREACIJA



Obzirom da slijepi ve¢i dio svog Zivota provode u zatvorenom prostoru, neophodno im je
barem jedan puta godi3nje organizirati izlet u prirodu na podru¢ju bliZe okolice, kao i izlet u
druge regije ,.Lijepe nade”. Takoder nastaviti ¢emo sa praksom organiziranja odlaska na
planinarenje u suradnji sa HPD Gojzerica te odlaska u toplice radi medicinske rehabilitacije i
rekreacije.

Buduéi da postoji Sportska udruga slijepih ,.Zlatna Dolina™ organizaciju sporta udruga ¢e
prepustiti istoj. Udruga se obvezuje obavljati administrativne blagajnicke i knjigovodstvene
poslove za Sportsku udrugu i financijski potpomagati Sportsku udrugu prema svojim
mogucnostima i na temelju njenog Financijskog plana i Programa rada.

5. Informiranje, prepoznatljivost, promocija i vidljivost Udruge

Nositelj aktivnosti: Predsjednik, stru¢na sluzba

- Azuriranje podataka na web stranici Udruge koju treba uéiniti pristupatnom osobama
s invaliditetom

- Kontinuirano objavljivanje aktualnih ¢lanaka o aktivnostima u ¢asopisu HSS Info

- Povecanje vidljivosti djelatnosti Udruge u medijima

- Ukljutivanje predstavnika sredstava javnog priopéavanja na projektima i drugim
aktivnostima Udruge u svrhu informiranja i senzibiliziranja javnosti za potrebe slijepih

- Aktivno sudjelovanje u prigodnim manifestacijama

Pozega, 12. prosinca 2025. g.

PREDSJEDNIK:
Goran Grgié¢




