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Il. UVOD

Udruga slijepih Grada Pozege i PoZesko-slavonske Zupanije /u daljnjem tekstu Udruga/
osnovana je u listopadu 1954. godine i prva je organizacija osoba - gradana s invaliditetom
osnovana na ovim prostorima. Od tada kontinuirano djeluje skrbeéi o slijepima nastojeci
pruziti im pomo¢ i savjet u svakoj Zivotnoj prilici i neprilici. Clanica je Hrvatskog saveza slijepih
i njena osnovna djelatnost i program rada naslonjene su i uskladene sa Statutom i Programom
Saveza. Posredno preko Saveza uclanjena je u EBU i WBU (Europska i Svjetska unija slijepih).
Udruga je nevladina i neprofitna organizacija i formalni oblik slobodnog i dobrovoljnog
udruZivanja slijepih gradana s podrucja PoZesko-slavonske Zupanije sa svrhom ostvarivanja i
promicanja ciljeva, djelatnosti i zadaca usmjerenih na zastitu i unapredenje prava i interesa
svojih ¢lanova.

Udruga je nepoliticka, prepoznatljiva i stabilno pozicionirana organizacija koja uspjesno
suraduje s Organizacijama civilnog drustva, poslovnim sektorom, driavnim institucijama i
regionalnom i lokalnim zajednicama i njihovim institucijama.

Zbog dugogodisnjih uspjesnih aktivnosti, suradnje, vidljivih rezultata ¢vrsto je pozicionirana u
regionalnoj zajednici i uvrStena u Partnersko vijece Pozesko slavonske Zupanije kao OCD osoba
s invaliditetom i Lokalnom partnerstvu za zaposljavanje OS| kao predstavnica organizacija
civilnog drustva te Partnersko vije¢e Grada PoZege.

Svojim dugogodisnjim iskustvom mnogim je kasnije osnovanim udrugama postala uzor i
oslonac u pocetnickom radu.



Godina 2024. oznacava svojevrsnu prekretnicu za sve osobe s invaliditetom, a posebice za
slijepe osobe u smislu uvazavanja njihovih prava i osiguravanja samostalnosti i dostojanstva
Fivljenja, s institucionalnim osiguravanjem prava na inkluzivni dodatak i sustavnom uslugom
videéeg pratitelja/osobnog asistenta. Suoceni s tranzicijom civilnoga drudtva opcenito, te
posljediéno promjenama u radu udruge koje prate navedenu promjenu zakonskog okvira,
nuZan je novi Strateski plan Udruge slijepih Grada PoZege i PoZesko-slavonske Zupanije za
razdoblje 2026. — 2030. (dalje u tekstu: Strateski plan) kako bi se osigurali ljudski, materijalni i
financijski preduvjeti za uspjesan rad udruge u navedenom razdoblju.

Takoder se ovim Strateskim planom nastoje rijesiti otvoreni problemi ¢lanstva i povecati
mogucnosti zadovoljavanja heterogenih potreba ¢lanstva. Stoga su u narednom periodu
definirani ciljevi rada kroz konkretne aktivnosti, relevantne dionike za suradnju, kao i
organizacijski razvoj udruge u smislu osiguravanja odrzZivosti, samodostatnosti, otpornosti i
jacanja kapaciteta za postizanje Zeljenih rezultata u drustvenoj zajednici. Strateski plan
usvojen je na redovnoj sjednici Skupstine udruge odrzane 12.12.2025.

ll. CIUEVI RADA UDRUGE

Udruga je osnovana s ciliem rada za opce dobro, promicanje, razvitak i unaprjedenje poloZaja slijepih
osoba u svim segmentima Zivota te zastite prava i interesa kao temeljnih ljudskih prava, a osobito:
dostojanstva, jednakosti moguénosti, univerzalnog dizajna, pristupacnosti, ravnopravnostii
nediskriminacije, te Zivota u zajednici uz podriku.

U skladu s opéim ciljem, Udruga stremi specifi¢nim ciljevima:

1) Ukljuéivanje slijepih osoba u lokalnu i drustvenu zajednicu

2) Rad na osamostaljivanju slijepih osoba uvaZavajuci njihove individualne potrebe
3) Borba protiv diskriminacije i osiguravanje dostojanstva ¢lanova u drustvu

4) I1zjednacavanje mogucnosti slijepih osoba s drugim ¢lanovima drustva pruzanjem pomodi i podrike
u ostvarivanju prava u zdravstvenom i socijalnom sustavu u Republici Hrvatskoj

5) Sudjelovanje u razvoju socijalnih usluga u Republici Hrvatskoj kao ugovorni pruZatelj usluga

6) Aktivno sudjelovanje u donosenju javnih politika na lokalnoj razini i suradnja s lokalnom i
mjesnom samoupravom s ciljem poboljsanja polozaja slijepih osoba u lokalnoj zajednici u kojoj oni
Zive

7) Zagovaranje interesa i javnih politika na drzavnoj i medunarodnoj razini slanjem prijedloga i

participiranjem u radu upravljackih tijela Hrvatskog saveza slijepih za poboljsanje kvalitete Zivota
slijepih osoba



8) Osiguravanje stabilnosti i financijske otpornosti udruge kao preduvjeta za rad i neovisno djelovanje
udruge kroz europske, nacionalne, regionalne i lokalne projekte, kroz ¢lanarine i donacije, putem
pruzanja socijalnih usluga i razvoj gospodarske djelatnosti udruge

9) Nastavak razvoja partnerstva, sektorskih i medusektorskih suradnji s relevantnim dionicima u
svrhu razvoja prilika, rieSenja i tehnoloski suvremenih moguénosti rjeSavanje svakodnevnih problema
¢lanstva udruge i prilagodbe lokalne zajednice slijepim osobama

Podrucje djelovanja udruge
Podrucja djelovanja Udruge su:

- ljudska prava

- socijalna djelatnost

- zastita zdravlja;

- obrazovanje, znanost i istraZivanje;
- kultura i umjetnost;

- ostala podrucja djelovanja koja obuhvacdaju segmente Zivota slijepih osoba s obzirom da sljepoca
utjeCe na zivot pojedinca na svim razinama

Djelatnosti udruge Djelatnosti
Udruge obuhvacaju sljedece:
— okupljanje i organiziranje slijepih na podrucju na kojem Udruga djeluje;

—vodenje tocne i aZurne baze podataka clanstva sukladno popisu ¢lanstva kroz jedinstveni racunalni
programu Hrvatskog saveza slijepih i baze za evidenciju i obradu korisnika sukladno potrebama
Udruge;

— davanje neposredne savjetodavne pomoci, te posredovanje u izdavanju ¢lanskih iskaznica, potvrda
i izjava kao potpora u ostvarenju prava i mogucnosti clanova;

- pruzanje socijalnih usluga, sukladno utvrdenim standardima u pruZanju socijalnih usluga i
potrebama ¢lanstva u lokalnoj zajednici, te nacelima deinstitucionalizacije, a koje obuhvacaju:
savjetovanja, pomaganje i edukacije, struénu potporu u procesima ukljucivanja u Zivot zajednice, te
poticanje razvoja sluzbi podrske u zajednici i alternativnih javnih usluga za osobe s ostecenjem vida;

— pruzanje usluga asistencije videceg pratitelja za slijepe korisnike
— poticanje razvoja demokracije i civilnoga drustva;
— planiranje i realizacija programa koji poticu volonterski rad;

— poticanje razvoja socijalne ukljuéenosti za osobe s ostecenjem vida i pozitivnih promjena u drustvu,
a vezane uz potrebe i mogucénosti osoba s oStecenjem vida;



— poticanje i djelovanje u prevenciji, zastiti i unapredenju zdravlja slijepih osoba s osobitim
naglaskom na kroniéne bolesti koje uzrokuju ili su uzrokovane o3te¢enjem vida;

— djelovanje na prevenciji i suzbijanju svih oblika diskriminacije, nasilja i ovisnosti slijepih osoba; —
promocija jednakosti moguénosti, univerzalnog dizajna, rodne ravnopravnosti, te antidiskriminacijske
politike u svim podrucjima Zivota slijepih osoba;

— osiguranje pristupaénosti, mobilnosti i dostupnosti te uklanjanja barijera koje onemogucavaju
ukljugivanje u zajednicu na ravnopravnoj osnovi s drugim gradanima;

— pruzanje pomoci élanovima u ostvarivanju njihovih prava i interesa te, prema mogucnostima,
povremeno dodjeljivanje novéane pomodi socijalno potrebitim ¢lanovima;

— bavljenje humanitarnim radom i suradnja s humanitarnim ustanovama i udrugama na podrucju
djelovanja Udruge;

— pomaganije u opskrbi ¢lanstva potrebnim tiflotehnickim pomagalima i edukacija u njihovom
koristenju;

— informiranje €lanstva i javnosti o djelatnostima Udruge i o problematici osoba s o3tecenjem vida,
osobito u svrhu senzibiliziranja javnosti, putem ¢asopisa, publikacija, promotivnih materijala, javnih
skupova, radionica, prezentacija, Interneta i drugih oblika javnog priop¢avanja;

- unapredivanje suradnje s drugim pravnim subjektima s istim ili srodnim ciljevima;

- predlaganje nadleZnim drZavnim i lokalnim tijelima vlasti, te zagovaranje u javnosti, izmjena i
dopuna postojecih i dono3enje novih propisa i mjera kojima se poboljsava poloZaj slijepih osoba u
drustvu;

— poticanje razvoja kulturnih, umjetnickih, prosvjetnih, sportsko-rekreativnih, $ahovskih i drugih
aktivnosti medu slijepim osobama;

— razmatranje i obavljanje drugih poslova vezanih za provodenje politike i stajalista Udruge
usmjerenih na pobolj$anje poloZaja slijepih osoba u svim podrucjima Zivota;

— pruzanje socijalnih usluga poput savjetovanja, psihosocijalne podrike, pomoci u kuéi, boravka,
osobne asistencije i drugih

IV. OPIS ORGANIZACUE

Udruga je osnovana 30. listopada 1954. godine u tadasnjem Kotaru Slavonska PoZega pod
nazivom organizacija Saveza slijepih, kao jedinstvena organizacija Saveza slijepih Hrvatske.
Osnovala ju je nekolicina entuzijasta mahom Zrtava drugog svjetskog rata.

12. sijecnja 1998. godine Udruga je upisana u Uredu driavne uprave RH, pod sadasnjim
nazivom kao organizacija civilnog drustva. To je i prekretnica u radu Udruge, kao i njenom
organiziranju prema teritorijalnom ustrojstvu PoZesko- slavonske Zupanije.

Udruga je neprofitna organizacija koja brine o interesima slijepih i visoko slabovidnih osoba s
podrucja PoZesko-slavonske Zupanije. Na dan 01.12.2025. u ¢lanstvu udruge je 69 ¢lanova.
Redovnim ¢lanom/¢Elanicom Udruge moZe postati nakon specijalistickog pregleda svaka osoba
koja je slijepa prema medunarodnoj definiciji sljepoce Svjetske zdravstvene organizacije



(ostatak vida na boljem oku do 0,05 %). Udruga djeluje na dobrobit svojih ¢lanova, a njezine
djelatnosti odvijaju se u njezinom sjediStu u Matije Gupca 6 u PoZegi. Na prvom mjestu Udruga
djeluje na otkrivanju slijepih osoba kako bi njima i ¢lanovima njihovih obitelji pomogli u
prihvacanju nastale sljepoce, a potom ih osposobili za Sto samostalnije Zivljenje i maksimalno
koristenje preostalih sposobnosti. Cilj nam je 5to je moguce vise ih drustveno ukljuditi u Zivot
zajednice. Clanovima se pruza podrika u vidu psihosocijalnog savjetovanja, organiziranja
rehabilitacijskih aktivnosti, savjetovanje i informiranje o ostvarivanju prava, te osnazivanje
kroz razlicite edukacije. PomaZe se i upucivanjem na Skolovanje, rehabilitaciju, ali i pri
zaposljavanju. Koliko god je to moguce Udruga skrbi i o socijalnim i zdravstvenim potrebama
¢lanova. Nadalje, Udruga pruza ¢lanovima socijalnu uslugu osobne asistencije koju obavljaju
videci pratitelji. Udruga organizira provodenje slobodnog vremena ¢lanova kroz druienja,
predavanja, izlete, posjete izlozbama, kazalistima, kinima i sportskim sadrzajima. Udruga
zagovara povecanje pristupacnosti javnih povrsina i sadrZaja osobama s oste¢enjem vida, te
se zalaZe za uvodenje novih zanimanja za slijepe osobe i njihovo ukljucivanje na otvoreno
trziste rada.

V. STRUKTURA UDRUGE

Clanovi u procesu definiranja politika udruge mogu sudjelovati neposredno putem
sudjelovanja na Zboru c¢lanstva, koji je temelj za izbor zastupnika u Skupstinu udruge. Zbor
Clanstva Cine svi redovni ¢lanovi Udruge i sastaje se u pravilu svake Cetiri godine. Tijela udruge
su: Skupstina, Upravni odbor, Predsjednik i Nadzorni odbor. Svi ¢lanovi tijela udruge mogu se
birati na razdoblje od 4 godine s moguénoscu ponovnog izbora.

Najvise tijelo je Skupstina Udruge koja broji 11 ¢lanova izabranih od svih ¢lanova Udruge na
mandatno razdoblje od 4 godine.

Zastupnici Skupstine iz svojih redova biraju Upravni odbor od 5 ¢lanova kao operativno tijelo,
a od 5 ¢lanova Upravnog odbora biraju predsjednika Udruge koji je na €elu i njime rukovodi.

Predsjednik Udruge, ujedno je predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora. Mandat
predsjednika traje Cetiri godine s pravom reizbora. Za svoj rad Predsjednik je odgovoran
Upravnom odboru i Skupstini. Predsjednika po potrebi zamjenjuje dopredsjednik koji tada ima
ista prava i duZnosti kao i Predsjednik.

Upravni odbor je upravljacko tijelo Udruge koje se sastoji od pet redovnih ¢lanova koji se
biraju iz sastava Skupstine, Predsjednik, Dopredsjednik i 3 redovna ¢lana. Za svoj rad, Upravni
odbor odgovoran je Skupstini.

Nadzorni odbor Udruge prema statutu mozZe se sastojati se od tri ¢lana koje bira Skupstina ili
se moze angazirati vanjska financijska kuc¢a koja moZe obavljati zadace Nadzornog odbora.



Za svoj rad Nadzorni odbora odgovara Skupstini. Djelatnici koji za potrebe Udruge obavljaju
struéne, financijsko-administrativne poslove, poslove socijalnog rada, psiho-socijalnog
savjetovanja, poslove u provedbi projekata/programa i druge stalne poslove od vaZnosti za
normalno poslovanje Udruge, &ine struénu sluzbu Udruge. Struénom sluzbom rukovodi
Predsjednik.

VI. POSTIGNUCA UDRUGE

Udruga doprinosi promjeni kvalitete Zivota slijepih osoba te svojim djelovanjem doprinosi
ostvarivanju jednakih moguénosti slijepih osoba u svim podrucjima drustva i Zivota. U svojem
radu udruga prati odredbe Nacionalnog plana izjednacavanja mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021. do 2027. godine, suradujuci s jedinicama lokalne i mjesne
samouprave na izradi i provedbi lokalnih strategija. Napori udruge kroz vrijeme rezultirat ce
promjenama u drudtvu, ne samo u percepciji prema slijepim osobama, vec i u nacinu
odnosenja i ponasanja drustva prema slijepim osobama. Govoreci o Nacionalnom planu
izjednacavanja moguénosti za osobe s invaliditetom, u prvom redu na potrebi daljnjeg
poboljsanja kvalitete Zivota osoba s invaliditetom, Udruga je usmjerena na direktan rad sa
slijepim osobama, od trenutka nastupanja sljepoce i postupka uclanjenja u udrugu do pruzanja
pomoc¢i u ostvarivanju prava i mogucénosti u socijalnom i zdravstvenom sustavu, povecanju
samostalnosti kroz selektivne rehabilitacijske aktivnosti u udruzi i suradnjom sa relevantnim
institucijama pa do aktivnosti pomodi i provodenja slobodnog vremena. Najvece postignuce
udruge u prethodnom razdoblju odnosi se na transformaciju udruge sukladno tranziciji u
civilnome drustvu i zadrZavanje sadrzaja i usluga za ¢lanove unatoc¢ preseljenju iz potpuno
opremljenog i pristupacnog prostora od 240m2 u prostor koji je znatno manji 49m2 u kojem
nedostaju dvorane za drustvene i rekreativne aktivnosti na koje su ¢lanovi Udruge naviknuli.

Svojevrsnu transformaciju udruge, koja se u dobrom dijelu provodi zahvaljujuci ostvarenoj
institucionalnoj podrici Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva, nuino se promijenilo
poslovanje udruge u smjeru ostvarivanja stalnih i sustavnih izvora financiranja, koji ne ovise o
drustveno-politickim dogadanjima i gospodarskim prilikama. Osim suradnje sa Nacionalnom
zakladom za razvoj civilnoga drustva, Udruga je spremno prihvatila promjene zakonskog
okvira koje provodi Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike te je
postala ugovorni pruzatelj usluge osobne asistencije, od kojih je prvenstveno usmjerena na
usluge osobne asistencije koje obavlja videci pratitelji, u skladu sa potrebama ¢lanova udruge.

U prvim godinama svog postojanja najveca briga i zadaca osnivaca i nositelja aktivnosti, bila je
pronalaZenje i uclanjivanje slijepih i slabovidnih osoba i omasovljavanje drustvene organizacije
kako se u to vrijeme i u onom drustvenom uredenju zvala. Masovnost je znacila i uspjeh
prilikom ostvarivanja posebnih prava, ali i status i zapaZenost u tadasnjem drustvu. Bududi da
su osnivaci i nositelji aktivnosti bile slijepe osobe - gradanske Zrtve omraZenog drugog
svjetskog rata, nije im bilo teSko postici senzibilitet u javnosti i kod onda3njih vlasti koja se
zdusno brinula da se slijepe osobe Skoluju i osposobe za koristan rad.

U pocetku rada Udruge postojali su osnovni ciljevi, a navedeni ciljevi i zadace tijekom vremena
su dopunjavani kako su se razvijale potrebe, socijalne usluge, nove tehnologije pa i nastupili
su novi nacini financiranja, kroz projekte.



Udruga ima iskustva u provodenju raznih projekata namijenjenih pomaganju i olak3avanju
Zivota slijepih i slabovidnih osoba. Neki od njih su

-Projekt rekonstrukcije zgrade u Sokolovoj 5 u PoZegi za sjediSte udruge - Ministarstvo
zdravstva i socijalne skrbi_ Udruga je zbog neadekvatnog prostora za aktivnosti mijenjala
prostor i sjediste. Grad PoZega prvi put iznajmio staru devastiranu zgradu 2003. godine na rok
od 5 godina. Udruga je po projektnoj dokumentaciji zgradu rekonstruirala i adaptirala prema
gradevnoj dozvoli, te uz minimalno unutarnje uredenje uselila u nju. Nakon useljenja 2006.
godine Udruga je potpisala ugovor sa Gradom na rok od 10 godina bez naknade. Slijedilo je
unutarnje uredenje i opremanje objekta u slijedec¢ih 10 godina financiranih iz projekata
resor_nih Ministarstava, Grada PoZege, donatora iz poslovnog sektora kao i malih donatora.

Godine 2007. ustupili smo jedan uredski prostor Udruzi gluhih i nagluhih za sjediste Udruge
kako bi pokrenuli ponovni rad svoje udruge, a dvoranu ustupili za provodenje aktivnosti uz
participaciju u reZijskim troskovima. Kako je ranije navedeno 2024 godine Udruga je odlukom
Grada Pozege preseljena na novu adresu a zgrada u Sokolovoj 5 je srusena.

- ,Racunalnom edukacijom do bolje svakodnevice” — nabava racunalne opreme, govorne
jedinice i ostale prilagodene opreme za slijepe i slabovidne i edukacija — Ministarstvo obitelji,
branitelja i medugeneracijske solidarnosti _Sav prostor ureden je i opremljen sa kvalitetnom
racunalnom sportsko -rekreacijskom audio -video opremom sa kojom se mogu provoditi razne
aktivnosti projekti, programi i radionice te postici vrijedni i korisni rezultati za ¢lanstvo, Udrugu
kao i zajednicu u kojoj ¢e djelovati kao integrirana cjelina.

- ,Sportom i rekreacijom do zdravlja“ — uredenje i opremanje dvorane za rekreaciju -
Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti Kroz projekt kod Ministarstvo
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike nabavljena je i sportsko rekreacijska
oprema. Time smo dobili funkcionalan prostor za sve oblike aktivnosti, drustvene edukacijske,
sportsko rekreacijske i eksperimentalnim poludnevnim boravkom.

- ,Snagom znanja da razlika bude manja“, projekt koji je udruga provodila u partnerstvu s
Udrugom slijepih Varaidinske Zupanije, Hrvatskim savezom slijepih, Medicinskom Skolom
Varazdin i Srednjom Skolom Pakrac. Projektom su ojacana upravljacka tijela i operativni
kapaciteti udruga, uvela se inovativna socijalna usluga — kretanje uz pomoc eholokacije”
Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda.

-Udruga je redovno provodila trogodisnji program ,Videdi pratitelj-podrska slijepima za Zivot
u zajednici” Min. za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Od 2013. do 2024. te kroz
dva financijska razdoblja kroz Europski socijalni fond pod nazivom ,Vidjeti tudim ocima“.

- Udruga je takoder sudjelovala u projektu “Za bolje sutra”, Ciji je nositelj Hrvatski savez
slijepih. Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda i Ureda za udruge Vlade RH
posredstvom Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva. Projektom su, izmedu ostalog,
razvijeni standardi za pruzanje socijalnih usluga slijepim osobama.



Za provodenje slobodnog vremena ¢lanova, udruga takoder omogucava pristupacnost
lokalnih turisti¢kih sadrzaja ¢lanovima, poput vodenih Setnji gradom, edukativnih posjeta
lokalnim muzejima, kazali$nim predstavama, organizaciji izleta, planinarenja u suradnji s
Planinarskim drustvom Gojzerica.

VIl. PRUZANJE SOCIJALNIH USLUGA

Udruga je potpisala s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
Ugovor o pruzanju socijalnih usluga, KLASA: UP/ I-551-08/23-01/6, URBROJ: 2177-04-01/2-23-
4 potpisan 18. prosinca 2023. godine. Prema ugovoru, udruga pruZa usluge osobne asistencije
koju obavlja videéi pratitelji od 01.03.2024. Usluga je, temeljem Zakona o osobnoj asistenciji
koji osigurava sustavno financiranje, direktan nastavak na projekt ,Videci pratitelj- podrska
slijepima za Zivot u zajednici” po kojem smo zaposljavali 2 videca pratitelja. Korisnici uslugu
ostvaruju po Rje3enju Hrvatskog zavoda za socijalni rad i od 2024. godine zaposlena su tri
videca pratitelja.

VIII. Misija, Vizija, Vrijednost

Misija

Udruga doprinosi unapredenju kvalitete Zivota, socijalnog poloZaja, promicanja interesa i
stvaranju drustva jednakih mogucnosti za slijepe osobe na podrucju PoZesko-slavonske
Zupanije

Vizija

Vizija Udruge je stvaranje preduvjeta za drustvenu ravnopravnost i ukljucivanje slijepih osoba
s podrucja Pozesko-slavonske Zupanije u sve segmente drustva, pomoc¢ i pomicanje granica
drustvene svijesti o mogucénostima i sposobnostima slijepih osoba u lokalnoj zajednici.

Vrijednost

Djelovanje Udruge zasniva se na slijedecim vrijednostima:
- postivanje ljudskih prava,

- tolerancija i uvaZavanje razlicitosti,

- pravicnost,

- javnost djelovanja,

- informiranost,

- jednake mogucnosti,

- suradnja i odgovornost svih (su)dionika u razvoju drustva,
- nenasilje.



IX. Strateski ciljevi djelovanja i plan aktivnosti za razdoblje 2026. — 2030.

1. Zagovaranje i zastita prava slijepih

1.1. Senzibilizacija i informiranje javnosti o potrebama i pravima

1.1.1. Provodenje javnih kampanja, gradanskih akcija i okruglih stolova

1.1.2. Informiranje putem web stranice, drustvenih mreia, letaka, medija

1.1.3. Ukljucivanje volontera u rad Udruge

1.2. Sudjelovanje u kreiranju i dono$enju javnih politika

1.2.1. Analiza potreba ¢lanstva za koristenje usluga u zajednici

1.2.2. Sudjelovanje na javnim raspravama i tematskim sastancima

1.2.3. Prosljedivanje problematike s terena krovnoj organizaciji koja zagovara i lobira na
nacionalnoj razini

1.2.4. Sudjelovanje na okruglim stolovima, radionicama, seminarima koje organiziraju savezi,
ministarstva i ostali pravni subjekti, a na kojima se rjeSavaju pitanja vezana uz Zivot osoba s
invaliditetom

2. Suradnja s drugim organizacijama i institucijama kroz primjere dobre prakse
2.1.1zgradnja mreZe partnerstva, nacionalnih i medunarodnih, za razmjenu iskustava i
implementiranja dobrih praksi

2.3.Razvoj sektorskih i medusektorskih partnerskih odnosa koji mogu utjecati na poboljSanje
poloZaja osoba s invaliditetom

3. Razvoj i provedba projekata i programa kao podrske u ostvarivanju prava i interesa
slijepih osoba na lokalnom odnosno regionalnom podrucju

3.1. Razvoj programa uclanjenja u udrugu za osnazivanje ¢lanova u ostvarivanju prava
3.1.1. Pomoc i podrska u ostvarivanju prava slijepih osoba iz zdravstvenog, socijalnog i
mirovinskog sustava

3.1.2. Pomoc i podrika u ostvarivanju prava u lokalnoj zajednici u suradnji s jedinicama
lokalne i podruc¢ne samouprave i drzavnim, javnim i privatnim poduzecima u Republici
Hrvatskoj

3.2. Pracenje javnih poziva i natjecaja vezanih za sudjelovanje slijepih u lokalnoj zajednici
3.3. Osiguranje podrske slijepim osobama za samostalni Zivot u lokalnoj zajednici

3.3.1. Rad na komunikaciji slijepih osoba s udrugom (koristenje mobitela i suvremenih
asistivnih tehnologija)

3.3.2. Rad na rekreativnim aktivnostima slijepih osoba

3.3.3. Rad na aktivnostima provodenja slobodnog vremena

4. Doprinos zaposljavanju slijepih osoba na lokalnoj razini

4.1, Stvaranje preduvjeta i iskoristavanje prilika za zaposljavanje slijepih osoba

4.1.1. Individualno planiranje i eventualna prekvalifikacija slijepih osoba za zanimanja
konkurentna na trZistu rada

4.1.2. Suradnja s poslodavcima i Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

4.1.3. Suradnja s ucilidtima za odrasle zbog prekvalifikacije slijepih

4.1.4. Komunikacija s poslodavcima na upit

4.1.5. Pomoc¢ clanovima u pribliZavanju trZistu rada



5. Ostvarivanje socijalne djelatnosti udruge
5.1. Pruzanje socijalnih usluga
5.1.1. Usluga osobne asistencije (videci pratitelj)

6. Jatanje organizacijske strukture Udruge i ulaganje u ljudske potencijale

6.1. Omogucavanje rukovodeéim tijelima kontinuirano usavriavanje vezano uz rukovodenje
i upravljanje Udrugom

6.2. Omogucavanje zaposlenim osobama potrebne edukacije radi 5to kvalitetnijeg
funkcioniranja Udruge (seminari, radionice, dodatna obrazovanja i stjecanje novih znanja)
Udruga ima odredeno iskustvo i kapacitete za pisanje projekata financiranih iz Europskog
socijalnog fonda. Upravljacka tijela Udruge prepoznala su potrebu za aktivnijim
sudjelovanjem u koristenju drugih izvora financiranja iz EU fondova, $to bi se ostvarilo
jacanjem upravljackih i operativnih kapaciteta za razvoj projekata koji su prihvatljivi za
financiranje iz programa Unije i drugih medunarodnih financijskih instrumenata.

X. Ocekivani rezultati Provodenjem Strateskog plana u razdoblju 2026. - 2030.

Udruga ocekuje ostvariti sljedece rezultate:

1) Nastavak dobre suradnje s jedinicama lokalne uprave i samouprave, institucijama i javnim
ustanovama, u svrhu podizanja kvalitete Zivota slijepih osoba koje Zive na podrucju PoZesko-
slavonske Zupanije

2) Jacanje medusektorske suradnje kod rjeSavanja problema u zajednici

3) Veca dostupnost informacija ¢lanovima udruge, koristeci nekoliko kanala komunikacije.
4) Napravljena revizija ¢lanova udruge, temeljem izvrSavanja obaveza clanova

5) Napravljena revizija ¢lanova udruge, temeljem mogucnosti ukljucivanja u aktivnosti i
usluge koje udruga nudi na aktivne i pasivne clanove

6) Nastavljeno kvalitetno pruzanje socijalnih usluga ¢lanovima

7) Kontinuirani rad na priblizavanju trZistu rada nasih ¢lanova

8) Ostvarena mreza medija i niz komunikacijskih kanala za promidzbu rada udruge

9) Struéni i educirani djelatnici za profesionalni rad s clanstvom

10) Modernizirano poslovanje udruge uskladeno s projektnim menadZmentom i
najsuvremenijim praksama, kontinuirano uskladeno s propisima u Republici Hrvatskoj

11) Stvorena mreZa stalnih volontera udruge

12) Razvijeni novi projekti i multidisciplinarni pristup u svrhu potpunog ukljucivanja slijepih
osoba u Zivot lokalne zajednice

13) Dugoroéno samoodrzivo financiranje udruge kroz projektni rad i socijalnu

14) Uklju€enost udruge u socijalni dijalog i zagovaranje na lokalnoj i nacionalnoj razini (u
suradnji s Hrvatskim savezom slijepih)

15) Podizanje svijesti javnosti o Zivotu sa sljepocom i nacinu osiguravanja ljudskih prava bez
predrasuda i diskriminacije



16) Udruga suvremeno opremljena u inventaru i tehnoloski, s naglaskom na postizanje
ekonomski najpovoljnijih u¢inaka u radu (npr. nabava sluzbenog automobila)

XI. ANALIZA PROVEDBE

Uspjeh postizanja strateskih ciljeva na godi$njoj razini bit ce vidljiv putem Godisnjih i
Financijskih planova te Godisnjih i Financijskih izvjeStaja udruge za strateSko razdoblje. 0
navedenim planovima i postignutim rezultatima raspravljat ¢e se na sjednicama Upravnog
odbora udruge i Skupstine udruge. Ukoliko se u strateSkom razdoblju dogode prilike za razvoj
udruge u pravcu koji nije sadrian u ovom planu, upravljacke strukture pravovremeno ce
reagirati i donijeti one odluke u najboljem interesu za udrugu. Na kraju strateskog razdoblja,
Upravni odbor i Skupstina udruge analizirat ¢e postignute rezultate i socioekonomske prilike
udruge te u skladu s tim donijeti prijedloge i strateske smjernice za buduce razdoblje. Cilj
vrednovanja je pracenje napretka rada udruge na upravljackoj i operativnoj razini,
samokriti¢no isticati slabosti udruge i predlagati mehanizme za poboljSanje, kako bi udruga
ostvarila svoju misiju i viziju djelovanja. Rezultati navedene samoprocjene omogucit ce ciklicko
uvodenje promjena u rad udruge te fleksibilnost u poslovanju koja ce osigurati pravovremenu
prilagodbu udruge okolinskim ucincima i ekonomskim prilikama.

Ovaj Strateski plan djelovanja Udruge slijepih Grada Pozege i PoZesko slavonske Zupanije za
razdoblje od 2026. do 2030.godine usvojen je na VlII. redovnoj sjednici Skupstine Udruge
odrZane 12. prosinca 2025. godine.

Predsjednik Udruge:

Goran Grgic
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